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 چکيدٌ

تحم٘ك حبضط ثب ّسف ثطضؾٖ ضاثغِ ث٘ي ؾجه ظًسگٖ اؾلاهٖ ثب ضضبٗت قغلٖ ظًبى قبغل زض 
بقس. ربهؼِ ث هَٖع ّوجؿتگٖ قْط آشضقْط اًزبم ٗبفتِ اؾت. ضٍـ تحم٘ك هَضز اؾتفبزُ، تَن٘فٖ اظ ً

بقٌس وِ ثب اؾتفبزُ اظ ث هٖ( =N 290ّبٕ زٍلتٖ قْط آشضقْط ثِ تؼساز ) آهبضٕ ظًبى قبغل زض ؾبظهبى
ػٌَاى ًوًَِ تحم٘ك اًتربة ٍ ثطإ رلَگ٘طٕ اظ افت  ًفط ثِ 165رسٍل وطرؿٖ ٍ هَضگبى تؼساز 

ى ثطإ تحم٘ك زض ًظط گطفتِ قس. اثعاض وبضهٌس ظ 181زضنس افعاٗف حزن ًوًَِ، تؼساز  10آظهَزًٖ ثب 
بقس ٍ همساض ضٍاٖٗ ثسؾت آهسُ ثطإ پطؾكٌبهِ ؾجه ظًسگٖ اؾلاهٖ ضطٗت ث هٖتحم٘ك پطؾكٌبهِ 

لجَل اثعاض تحم٘ك  بقس وِ ًكبى اظ ؾغح لبثلث هٖ 84/0ٍ ثطإ پطؾكٌبهِ ضضبٗت قغلٖ ضطٗت  89/0
پ٘طؾَى ٍ ضگطؾَ٘ى چٌسگبًِ اؾتفبزُ قسُ  ّبٕ ضطٗت ّوجؿتگٖ ّب اظ آظهَى زاضز. ثطإ تحل٘ل زازُ

اؾت. ًتبٗذ ثسؾت آهسُ حبوٖ اظ آى اؾت وِ ث٘ي ؾجه ظًسگٖ اؾلاهٖ ثب ضضبٗت قغلٖ ظًبى ٍ 
ّبٕ ارتوبػٖ، ػجبزٕ، ثبٍض، ذبًَازُ، اذلاق، هبلٖ، ؾلاهت ضٍاى، تفىط ٍ ػلن،  ّوچٌ٘ي ث٘ي قبذم

 زاضٕ ٍرَز زاضز.  هخجت ٍ هؼٌٖ قٌبؾٖ ثب ضضبٗت قغلٖ ظًبى ضاثغِ زفبػٖ، ظهبى-اهٌ٘تٖ
 ؾجه ظًسگٖ اؾلاهٖ، ضضبٗت قغلٖ، ظًبى قبغل. ياشگان کليدی:

                                                           
 قٌبؾٖ هؿبئل ارتوبػٖ اٗطاى، زاًكگبُ آظاز اؾلاهٖ ٍاحس زّبلبى )ًَٗؿٌسُ هؿئَل( زاًكزَٕ زوتطٕ ربهؼِ - 1
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 مقدمٍ ي تيان معألٍ

اظ الگَّبٕ ضفتبضٕ فطزٕ ٍ  إ تٌ٘سُ زضّنهزوَػِ  ػٌَاى ثِ 1ؾجه ظًسگٖ

ارتوبػٖ، ثطآهسُ اظ ًظبم هؼٌبٖٗ هتوبٗعٕ اؾت وِ ٗه فطٌّگ زض ٗه ربهؼِ اًؿبًٖ 

ػبضٕ اظ فطٌّگ  تَاى ًوٖاظ رَاهغ ثكطٕ ضا  وسام ّ٘چ وِ اظآًزبٍٖٗ ٌس و هٖاٗزبز 

 تبوٌَىگفت توبم ارتوبػبت اًؿبًٖ، اظ اثتسإ تبضٗد  تَاى هٖتهَض وطز، ثٌبثطاٗي، 

 ّبٕ قبذمزاضإ ؾجه ظًسگٖ ذبل ذَز ثَزُ ٍ اظ الگَّبٕ ضفتبضٕ هتٌبؾت ثب 

ٗىطزٕ، ثحج اظ ؾجه ظًسگٖ ٍ . ثط اؾبؼ چٌ٘ي ضٍاًس ثَزُفطٌّگٖ ذَز ثطذَضزاض 

ًرَاّس ثَز؛ پؽ چطا اوٌَى ؾجه ظًسگٖ تب  إ تبظُضفتبضٕ، ثحج  هٌس ًظبمالگَّبٕ 

اٗي حس اّو٘ت ٗبفتِ ٍ تَرِ ثؿ٘بضٕ ضا ثِ ذَز رلت وطزُ اؾت؟ ٍالؼ٘ت آى اؾت 

 تسضٗذ ثِوِ التضبئبت ظًسگٖ زض رَاهغ هسضى ٍ هتىٖ ثط فطٌّگ ٍ توسى غطثٖ، 

زاًكوٌساى ػلَم  ظػن ثِا ثطإ ظًسگٖ ٍ ضفتبض اضائِ وطزُ اؾت. الگَّبٕ ذبنٖ ض

ارتوبػٖ زض ٗه لطى گصقتِ، قطاٗظ رسٗس وبض، تَل٘س، اًجبقتگٖ وبلاّبٕ ههطفٖ ٍ 

اظ  إ ًكبًِّوچٌ٘ي فطاّن آهسى ظهبى فطاغت ث٘كتط ثطإ ثرف ظٗبزٕ اظ الكبض ربهؼِ، 

ضا  إ تبظُٗي، الگَّبٕ ضفتبضٕ تحَل ػو٘ك ارتوبػٖ ٍ فطٌّگٖ ثَزُ ٍ اٗي قطاٗظ ًَ

. لطاضزاز هَضز ثطضؾٖضا زض لبلت ػٌَاى ولٖ ؾجه ظًسگٖ  ّب آى تَاى هٖوِ  علجس هٖ

حبنل اٗي ضٍٗىطز ً٘ع ذَاؾتِ ٗب ًبذَاؾتِ، تلاقٖ گؿتطزُ ثطإ هؼطفٖ، تطٍٗذ ٍ 

تخج٘ت ؾجه ذبنٖ اظ ظًسگٖ ذَاّس ثَز وِ ذبؾتگبُ آى، فطٌّگ ؾىَلاض غطثٖ ٍ 

  .(180: 1393)فبضل لبًغ،  فتٖ آى اؾتػمجِ هؼط

ٕ اؾبؾٖ ّب فطو(، ؾجه ظًسگٖ، ػمبٗس ٍ 1394ٕ ٍ ّوىبضاى )آثبز ؾلن ظػن ثِ
                                                           
1- LifeStyle  
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 .زّسٖ هٍالؼ٘ت ذَزـ ضا ؾبظهبى  ّب آىوِ ٗه فطز اظ عطٗك  ثبقسٖ هّط فطزٕ 

 ٍزض اضتجبط ثب ذَز، زٗگطاى  ّب اًؿبىٕ ّب ثطزاقتٍ  ّب اضظـؾجه ظًسگٖ اظ توبم 

ثطإ پ٘كطٍٕ ثِ ؾوت اّساف  ّب آىٍ زض انل ضٍـ ذبل  قَزٖ هكى٘ل ٖ تظًسگ

ظًسگٖ ٍ غلجِ ثط هكىلات اؾت. ّط هىتت ٍ هصّجٖ، ؾجه ظًسگٖ ثطإ ثكطٗت اضائِ 

پ٘طٍٕ اظ ضٍـ ظًسگٖ  زًِ٘ت زضٖ ؾبلن ظًسگ ٍٍ هسػٖ اؾت، ربهؼِ هغلَة  زّسٖ ه

ًسُ ؾجه ظًسگٖ اًؿبى اؾت. . اؾلام ٗىٖ اظ اثعاضّبٕ ؾبظزٌّسٖ هاؾت وِ آًبى اضائِ 

ث٘ي اًؿبى ٍ پطٍضزگبض، ػْس ٍ پ٘وبًٖ اؾت وِ پبؾساقت آى، زضّبٕ هؼٌَٕ ضا 

تب اٍ ضا ثِ  ؾبظزٖ هٍ آزهٖ ضا ثِ ؾجه ظًسگٖ ًَٗي ٍ اؾلاهٖ ضٌّوَى  سٗگكبٖ ه

زض هفَْم ؾجه ظًسگٖ  ًَٕآٍض يٗتط هْن. ثطؾبًسؾؼبزت زض ظًسگٖ زًَٕ٘ ٍ اذطٍٕ 

اؾلاهٖ ٍ ول٘ت اؾلام ًگبقتِ قسُ اؾت. ؾجه  ّٕب آهَظُ اؾلاهٖ اٗي اؾت وِ

هتؼسز ثِ  ّٕبِ ٗ، اهب اظ ظاٍالولل ي٘قسُ زض ؾغح ث ظًسگٖ اؾلاهٖ ػٌَاًٖ اؾت قٌبذتِ

. ؾجه ظًسگٖ اؾلاهٖ ثب توبم ظًسگٖ طز٘گٖ ٍ هَضزهغبلؼِ لطاض ه قَزٖ آى ًگبقتِ ه

ظ رْتٖ زٗگط ثب زٗگط افطاز ٍ ّوِ اثؼبز آى هطتجظ اؾت. ؾجه ظًسگٖ اؾلاهٖ، ا

، هسٗطٗت، ػلَم پعقىٖ ٍ ٖقٌبؾ ربهؼِ ظًسگٖ هتفبٍت اؾت. زض ّٕب ؾجه

٘ع ثحج اظ ؾجه ظًسگٖ هغطح اؾت؛ اهب زض اٗي للوطٍ فمظ ثِ ً...  ضٍاًكٌبؾٖ ثبلٌٖ٘ ٍ

؛ وٌٌسٖ ّب ٍ ػَاعف اضتجبط هؿتم٘ن ثطلطاض ًو ٍ ثب قٌبذت پطزاظًسٖ ذبل ه ٕضفتبضّب

ثب ػَاعف ٍ  تَاًسٖ ًو ،رْت وِ اؾلاهٖ اؾت  هٖ، اظآىاهب ؾجه ظًسگٖ اؾلا

ّط ضفتبضٕ وِ ثرَاّس هجٌبٕ اؾلاهٖ زاقتِ  ،ثبقس. ثط اٗي اؾبؼ اضتجبطٖ ّب ث قٌبذت

اظ قٌبذت ٍ ػَاعف اؾلاهٖ ضا پكتَاًِ ذَز لطاض زّس  ّٖٗب ثبٗس حسالل ،ثبقس

 (.3: 1394ٕ ٍ ّوىبضاى، آثبز )ؾلن
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( قبذم ارتوبػٖ: ثِ ٍظبٗفٖ 1اظ:  اًس جبضتػٕ ؾجه ظًسگٖ اؾلاهٖ ّب قبذم

ٕ ذَز ا ّؿتِٕ  ذبًَازُوِ فطز زض اضتجبط ثب زٗگطاى، فطاتط اظ ذَز ٍ  وٌسٖ هاقبضُ 

( قبذم ػجبزٕ: ثِ ٍظبٗفٖ اظ ظًسگٖ اقبضُ زاضز وِ ضاثغِ ث٘ي فطز 2. زّسٖ هاًزبم 

 ٕ اقبضُ زاضزا قسُثبٍضّب: ثِ هفبّ٘ن زضًٍٖ  قبذم( 3. زّسٖ هٍ ذساًٍس ضا ًكبى 

ٕ ظٗطٗي ػبعفٖ ٍ ّبِ ٗلازض  اهب وِ ثِ عَض هؿتم٘ن ٍظبٗف ضفتبضٕ ظًسگٖ ً٘ؿتٌس؛

ٕ زض ا قسُ( قبذم اذلاق: ثِ نفبت ٍ ضفتبضّبٕ زضًٍٖ 4زاضًس.  حضَض قٌبذتٖ،

؛ اهب فطز آى نفت ضا قَزٖ ًوٕ ضؾوٖ لبًًَٖ اٍ هحؿَة  فٍِ٘ظفطز اقبضُ زاضز وِ 

( قبذم هبلٖ: ثِ ضفتبضّبٖٗ اظ فطز اقبضُ زاضز 5. زّسٖ هزاضز ٍ آى ضفتبض ضا اًزبم 

( قبذم 6. قَزٖ هوِ هؿتم٘ن ٗب غ٘طهؿتم٘ن ثِ اهَض التهبزٕ ٍ هبزٕ ظًسگٖ هطثَط 

ذبًَازُ: ثِ ضفتبضّب ٍ ضٍاثظ فطز اظ اٗي ح٘ج وِ ػضَٕ اظ ٗه ذبًَازُ اؾت اقبضُ 

ٕ زض ؾلاهت ا ًِگَ ثِ( قبذم ؾلاهت: ثِ توبم اهَضٕ اقبضُ زاضز وِ 7زاضز. 

( قبذم تفىط ٍ ػلن: ثِ فضبٕ 8. وٌٌسٖ هرؿوبًٖ ٍ ضٍاًٖ فطز، اٗفبٕ ًمف 

ٕ هَرَز زض فطز، تلاـ ثطإ افعاٗف ّب قٌبذتقٌبذتٖ فطز اقبضُ زاضز؛ اػن اظ 

اهٌ٘تٖ: ثِ ٍظبٗفٖ اقبضُ زاضز وِ  -( قبذم زفبػ9ٖٕ ذَز ٍ ... ّب قٌبذت

( قبذم 10.قَزٖ هطاز ٍ ربهؼِ هطثَط فطزٕ ٗب ارتوبػٖ، ثِ اهٌ٘ت اف نَضت ثِ

 قَزٖ هٖ: ثِ ٍظبٗف فطز زض اضتجبط ثب اؾتفبزُ ثٌِْ٘ اظ ظهبى هطثَط قٌبؾ ظهبى

 (.4: 1394ٕ ٍ ّوىبضاى، آثبز ؾلن؛ ثِ ًمل اظ 1390)وبٍٗبًٖ، 

ٖٗ وِ اضتجبط ثؿ٘بض تٌگبتٌگٖ ثب ؾجه ظًسگٖ افطاز زاضز، اقتغبل طّب٘هتغٗىٖ اظ 

اظ  تط حؿبؼ(. زض حبل حبضط اقتغبل زض ث٘ي ظًبى 2004ّوىبضاى، ٍ  1)زضاپط ثبقسٖ ه

                                                           
1 - Draper 
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 ػٌَاى ثِ(، هؼتمسًس ًمف ظًبى ربهؼِ، 1393ؾف٘طٕ ٍ ّوىبضاى ) چطاوِهطزاى اؾت؛ 

ٕ هلٖ اظ اّو٘ت ٍض ثْطُهطزاى زض زؾت٘بثٖ ثِ  اًساظُ ثًِ٘وٖ اظ روؼ٘ت ٗه وكَض، 

ن ظًبى زض تلاـ هلٖ زض ٗه افعاٗف ؾْ ثبػجٕ ثطذَضزاض اؾت. ػَاهل ثؿ٘بضٕ ا ػٍُٗ

اؾت. ضضبٗت قغلٖ  ّب آى. ٗىٖ اظ اٗي ػَاهل هْن، ضضبٗت قغلٖ قًَسٖ هوكَض 

ػَاهلٖ اؾت وِ ؾجت افعاٗف تَاًبٖٗ ٍ وبضاٖٗ وبضوٌبى ٍ زض ول افعاٗف  اظرولِ

قغلٖ تلمٖ قسُ ٍ ثبػج  ت٘هَفمٍ ً٘ع ٗىٖ اظ ػَاهل ثؿ٘بض هْن زض  قَزٖ هثبظزّٖ 

، ّسف اظ اٗي پػٍّف ثطضؾٖ ضاثغِ ضٍ يٗاظا. گطززٖ هٗت فطز افعاٗف احؿبؼ ضضب

ث٘ي ؾجه ظًسگٖ اؾلاهٖ ثب ضضبٗت قغلٖ ظًبى اؾت وِ ثطإ ؾجه ظًسگٖ اؾلاهٖ 

-قبذم ارتوبػٖ، ػجبزٕ، ثبٍض، اذلاق، هبلٖ، ذبًَازُ، تفىط ٍ ػلن، زفبػٖ 10

ض ًظط گطفتِ قسُ (، ز1394ٕ ٍ ّوىبضاى، آثبز ؾلنٖ )قٌبؾ ظهبىاهٌ٘تٖ، ؾلاهت ضٍاى ٍ 

. ؾَال انلٖ تحم٘ك طز٘گٖ هولٖ هَضز هلاحظِ لطاض  نَضت ثٍِ ً٘ع ضضبٗت قغلٖ 

ػجبضت اؾت اظ: آٗب ث٘ي ؾجه ظًسگٖ اؾلاهٖ ثب ضضبٗت قغلٖ ظًبى اضتجبط هؼٌبزاضٕ 

ٍرَز زاضز؟ ثطضؾٖ ضاثغِ ث٘ي قبذم ّبٕ ارتوبػٖ، ػجبزٕ، ثبٍضّب، ذبًَازُ، اذلاق، 

ٖ ٍ ضضبٗت قغلٖ ظًبى اظ قٌبؾ ظهبىزفبػٖ،  -فىط ٍ ػلن، اهٌ٘تٖهبلٖ، ؾلاهت ضٍاى، ت

 بقس.ث هٖزٗگط اّساف اٗي تحم٘ك 

ثِ  ،گطاٗف ثِ هغبلؼِ زض ؾجه ظًسگٖ، ثِ ٍٗػُ ؾجه ظًسگٖ اؾلاهّٖط چٌس 

، ٍلٖ زض ذهَل ؾجه ظًسگٖ ٍ ضاثغِ آى ثب  تسضٗذ زض ؾبل ّبٕ اذ٘ط افعاٗف ٗبفتِ

ثؼسٕ  هغبلؼبت ٍ هغبلؼِ اًزبم قسُ اؾت. اٗي ضضبٗت قغلٖ ظًبى هغبلؼبت ووتطٕ

اؾتبًساضز  ٍ انلاح ثطإ وٌٌسُ پ٘كگ٘طٕ ثطًبهِ ٗه رْت اضائِ ضاّگكبٖٗ تَاًس هٖ

 اظ عطف زٗگط .ضضبٗت قغلٖ ظًبى ثبقس اضتمبء ثطإ ػبهلٖ ٍ ظًسگٖ ؾجه وطزى
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پطزاذتي ثِ هَضَع ؾجه ظًسگٖ، اهطٕ ضطٍضٕ اؾت. همبم هؼظن ضّجطٕ لعٍم 

هب اگط اظ هٌظط هؼٌَٗت ًگبُ وٌ٘ن »وٌٌس:  چٌ٘ي ث٘بى هٖ ثِ اٗي هؿئلِ ضا اٗي يتپطزاذ

)وِ ّسف اًؿبى، ضؾتگبضى ٍ فلاح ٍ ًزبح اؾت(، ثبٗس ثِ ؾجه ظًسگى اّو٘ت 

زّ٘ن. اگط ثِ هؼٌَٗت ٍ ضؾتگبضى هؼٌَى اػتمبزى ّن ًساقتِ ثبق٘ن، ثطاى ظًسگى 

لى، ثبظ پطزاذتي ثِ ؾجه ظًسگى ضاحت، ظًسگى ثطذَضزاض اظ اهٌ٘ت ضٍاًى ٍ اذلا

 1.ى اؾبؾى ٍ هْوى اؾت هْن اؾت. ثٌبثطاٗي هؿئلِ، هؿئلِ

 ادتيات تحقيق

 ظثک زودگی

ٍ  ٖقٌبؾ اظرولِ هفبّ٘ن ػلَم ارتوبػٖ ٍ ػلن ربهؼِ« ؾجه ظًسگٖ»هفَْم 

اذ٘ط ثؿ٘بض هَضزتَرِ ػبلوبى ػلَم ارتوبػٖ  ّٕبِ اؾت وِ اذ٘طاً ٍ زض زّ ٖقٌبؾ هطزم

فطٌّگٖ لطاض گطفتِ اؾت؛ ؾجه ظًسگٖ هؼٌبٖٗ اؾت وِ اظ ثِ ّن تٌ٘سگٖ ٍ  ٍ هسٗطاى

ظًسگٖ ٗب  ّٕب َُ٘ثَزى ػَاهل هتؼسزٕ وِ زض ق ٕا پًَ٘س ٍ ًظبم ٍاضگٖ ٍ قجىِ

 (.18: 1393فبضل لبًغ، ) ، ثِ ٍرَز آهسُ اؾتگصاضًسٖ ظٗؿتي اًؿبى تأح٘ط ه ّٕب ن٘الل

زٍ هفَْم ضا ٗبفت وِ زض تؼطٗف  تَاىٖ ه ،ّبٕ ؾجه ظًسگٖتمطٗجبً زض اوخط تؼطٗف

« ؾجه»ٍالغ ّط زٍ هفَْم ّن، ثِ ٍاغُ  قسُ اؾت ٍ زض ؾجه ظًسگٖ زض ًظط گطفتِ

ربهؼ٘ت ٍ زٍم، هفَْم توبٗع ٍ تفبضق. ثِ اٗي هؼٌٖ  : اٍل، هفَْم ٍحست ٍگطززٖ ثبظه

عَض  ثِ ف٘ث ٍ  وِ ؾجه ظًسگٖ حبوٖ اظ هزوَػِ ػَاهل ٍ ػٌبنطٕ اؾت وِ ون

. آٍضًسٖ س ثبّن اضتجبط زاقتِ ٍ ٗه قبولِ ولٖ فطٌّگٖ ٍ ارتوبػٖ ضا پسٗس ههٌ ًظبم

                                                           
 .1391هْط  23ث٘بًبت همبم هؼظن ضّجطٕ زض زٗساض ثب رَاًبى ذطاؾبى قوبلٖ،  - 1
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 . وٌسٖ زٗگط هتوبٗع ه ّٕب اٗي وُل ضا اظ ول ٕهٌس ّو٘ي پَ٘ؾتگٖ، اتحبز ٍ ًظبم

ٖ  :مفًُم ؼىاظی ظثک زودگی اظ ظهدطُ هفدبّ٘وٖ اؾدت ودِ     ، هفَْم ؾجه ظًدسگ

ُ ٍ هغبلؼبت فطٌّگٖ ثطإ  ٖقٌبؾ پػٍّكگطاى حَظُ ربهؼِ  ّٕدب  ت٘د اظ ٍالؼ ٕا ث٘بى پدبض

آى زض ازث٘دبت ػلدَم    ٕط٘ودبضگ  ٍ زاهٌِ ثِ ثطًسٖ فطٌّگٖ ربهؼِ آى ضا هغطح ٍ ثِ وبض ه

تب حسٕ وِ ثؼضٖ هؼتمسًدس ودِ    ،ارتوبػٖ ٍ هغبلؼبت فطٌّگٖ ضٍاد ظٗبزٕ ٗبفتِ اؾت

اٗي هفَْم لبثل٘ت ربًكٌٖ٘ ثؿ٘بضٕ اظ ٍاغگبى هَرَز اظرولِ هفَْم عجمِ ضا زاضاؾدت ٍ  

فطٌّگٖ ٍ  ّٕب ، گَٗبٕ ٍالؼ٘ت پ٘چ٘سُ ضفتبضّب ٍ حتٖ ًگطـٕتط ك٘ثِ ًحَ زل تَاًسٖ ه

   ِ ِ  ٕط٘ودبضگ  ارتوبػٖ زض ربهؼِ اهطٍظ هب ثبقس ٍ حتٖ ثطذدٖ اًسٗكدوٌساى ثد  ٕردب  آى ثد

    ُ  (.17: 1393)فبضدل لدبًغ،   اًدس   هفبّ٘ن فطاگ٘طٕ چَى لَه٘دت ٍ هل٘دت ضا هغدطح ودطز

ِ اغلت ثطإ ث٘بى ظًسگٖ هطزم ثىبض هدٖ ضٍز  هفَْم ثؿ٘بض هْوٖ اؾت و ؾجه ظًسگٖ

ٍ هددٌؼىؽ وٌٌددسُ ع٘ددف وددبهلٖ اظ اضظقددْب، ػمبٗددس ٍ فؼبل٘تْددبٕ ارتوددبػٖ اؾددت        

(Lindstrom, 2013:287.)  ظًددسگٖ ضا الگَّددبٕ  رْددبًٖ، ؾددجه ثْساقددتؾددبظهبى

-ّبٕ قرهدٖ، ضٍاثدظ  زاًس وِ اظ تؼبهل ث٘ي ٍٗػگٖهكرم ٍ لبثل تؼطٗف ضفتبضٕ هٖ

َز؛ قدد هددٖالتهددبزٕ حبنددل  -ٕ ارتوددبػّٖددب تهح٘غددٖ ٍ هَلؼ٘دد ارتوددبػٖ، قددطاٗظ

 ـ   ّددبٕ ارتوددبػٖ، عددطظ ثطذددَضز ٍ     ثغَضٗىددِ ضٍـ ظًددسگٖ هددطزم ثبظتددبثٖ اظ اضظ

 ،ثب تحل٘ل (1385) اؾتبرٖ ٍ ّوىبضاى (Kerr, 2000: 9) ٕ ارتوبػٖ آًْبؾتّب تفؼبل٘

ٖ وِ ؾجه ظًسگٖ، اهَضٕ ضا قبهل  ٌسو هٖگ٘طٕ ًت٘زِ چٌ٘ي  ًدسگٖ  َز ودِ ثدِ ظ  قد  هد

ٖ اًؿبى اػن اظ ثؼس فطزٕ ٍ ارتوبػٖ، هبزٕ ٍ هؼٌَٕ اٍ هطثدَط    اثؼدبز  زض ّدن  ٍ َزقد  هد

ٕ  ثِ فطٌّگٖ ٍ ارتوبػٖ التهبزٕ، ؾ٘بؾٖ، ّٕبُ حَظ: هبًٌس ضفتبضٕ  ضا آى ذدبل  هؼٌدب

 .گ٘طز هٖ ثط زض
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زض هزوَع ؾجه ظًسگٖ قَُ٘ إ ًؿجتبً حبثت اؾت وِ فطز اّساف ذَز ضا ثَؾ٘لِ 

ٕ ّبُ اٗي قَُ٘ ًؿجتبً حبثت قبهل ثؿ٘بضٕ اظ حَظ .(28: 1390وبٍٗبًٖ، ٘طز )گ هٖآى پٖ 

ٕ گصضاًسى اٍلبت فطاغت، الگَٕ ّبُ ظًسگٖ فطز، اظ رولِ ًظبم هؼ٘كتٖ، تفطٗح ٍ قَ٘

َز )هْسٍٕ ق هٖذطٗس ٍ ههطف، اؾتفبزُ اظ هحهَلات تىٌَلَغٗه ٍ اهخبل آى 

 .(46: 1387وٌٖ، 

زّس وِ اٗي  ثَط ثِ ؾجه ظًسگٖ ًكبى هٖثطضؾٖ هٌبثغ هط ظثک زودگی اظلامی:

هفَْم ٗىٖ اظ هغطح تطٗي هفبّ٘ن زض ػلَم اًؿبًٖ هؼبنط اؾت. ؾجه ظًسگٖ اؾلاهٖ 

ّوَاضُ هَضز تَرِ زٗي هج٘ي اؾلام، پ٘بهجط اوطم ٍ ائوِ اعْبض ثَزُ ٍ ّوَاضُ هطزم ضا ثِ 

طإ اضئِ اًس. ػلوب ٍ ثعضگبى توبم تلاـ قبى ث زاقتي ٗه ظًسگٖ ؾبلن زػَت وطزُ

چِ زض رٌجِ قرهٖ آًىِ ذَز ّوَاضُ ؾؼٖ  ،ٗه الگَ ٍ ؾجه ظًسگٖ اؾلاهٖ ثَزُ

ٕ ّبِ ٕ زٌٖٗ زاقتِ ثبقٌس ٍ چِ زض رٌجّبُ ٗه ظًسگٖ هجتٌٖ ثط آهَظ اًسِ زاقت

، )احوسٕ ٍ ّوىبضاى طزًس هطزم ضا ثِ اٗي ؾوت ؾَق ثسٌّسو هٖارتوبػٖ وِ ؾؼٖ 

ظًسگٖ اؾلاهٖ هَضز تَرِ ثؿ٘بضٕ اظ نبحت (. زض ٍالغ اهطٍظُ هفَْم ؾجه 6: 1393

ًظطاى ٍ پػٍّكگطاى ػلَم اًؿبًٖ لطاض گطفتِ اؾت ٍ اقبضُ ثِ قَُ٘ ٍ ؾجىٖ اظ ظًسگٖ 

زاضز وِ هٌجغ انلٖ اؾترطاد آى وتبة الْٖ اؾت ٍ ٗب ثِ تؼج٘ط ػلاهِ هزلؿٖ ظًسگٖ 

 (.14: 1392ٗبثس )ذغ٘جٖ ٍ ّوىبضاى،  اؾلاهٖ زض ظًسگٖ لطآًٖ هؼٌب هٖ

ٌس، و هٖچِ ؾجه ظًسگٖ اؾلاهٖ ٍ ؾبٗط ؾجىْبٕ ظًسگٖ ضا اظ ّن هتوبٗع آً

چْبضچَة ولٖ ؾجه ظًسگٖ اًؿبى اؾت وِ آزهٖ ثط اؾبؼ آى، هؿ٘ط ذَٗف ثِ 

ًوبٗس. ؾجه ظًسگٖ زض زٗسگبُ اؾلام  ؾَٕ ّسف ًْبٖٗ ٍ ؾؼبزت پبٗساض ضا تؼم٘ت هٖ

( 34: 1392ٗس )ف٘ضٖ، آ ِ قوبض هٖظهٌِ٘ ؾبظ اّساف، اهَض ٍ ضٍـ ثكط زض ظًسگٖ ث
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َز وِ اػن اظ ػمبٗس ٍ ًگطـ ق هٖؾجه ظًسگٖ اؾلاهٖ ثِ ثركٖ اظ فطٌّگ اعلاق 

گطزز وِ لبثل هسٗطٗت  هبؾت ٍ ّوچٌ٘ي ثِ ثركٖ اظ ظبّط ٍ ضفتبض ظبّطٕ اًؿبى ثبظ هٖ

ؾجه ظًسگٖ اؾلاهٖ ثِ زل٘ل ربهؼ٘ت زٗي  .(3: 1393، اؾت )احوسٕ ٍ ّوىبضاى

گ٘طز، ثط اٗي اؾبؼ ضفتبضٕ وِ هجٌبٕ  ارتوبػٖ ضا ً٘ع زض ثط هٖ ّٕبِ هَلف ،هج٘ي اؾلام

ٌس و هٖبقس، غفلت ث هٖاؾلاهٖ زاقتِ ثبقس، ضطٍضتبً اظ ٍظبٗفٖ وِ فطاتط اظ ذَز 

إ اظ هَضَػبت  ثِ هزوَػِ ،ؾجه ظًسگٖ اظ زٗسگبُ اؾلام .(30: 1390)وبٍٗبًٖ، 

وتطٗي آى زض ظًسگٖ اظ هْ هَضز لجَل اؾلام زض ػطنِ ظًسگٖ اقبضُ زاضز وِ ثط اؾبؼ

ٗ٘س اؾلام اؾت. زض ٍالغ زض اٗي ؾجه ظًسگٖ، هؼ٘بضّبٕ ؾجه ظًسگٖ هَضز تأ

ظًسگٖ فطزٕ ٍ ارتوبػٖ افطاز ثبٗس هجتٌٖ ثط اؾلام ٍ ضٌّوَزّبٕ لطآًٖ ثبقس )افكبًٖ ٍ 

  .(86: 1393ّوىبضاى، 

پطزاظز ٍ ثب  اؾت ثِ ضفتبض هٖ« ؾجه»ؾجه ظًسگٖ اؾلاهٖ اظ آى رْت وِ 

َاًس ت وٖاؾت، ً« اؾلاهٖ»ٍ ػَاعف اضتجبط هؿتم٘ن ًساضز ٍ اظ آى رْت وِ  ّب تقٌبذ

ّب ثبقس. ثط اٗي اؾبؼ، اٗي وتبة ٍ آظهَىِ ؾبذتِ قسُ،  اضتجبط ثب ػَاعف ٍ قٌبذت ثٖ

ثِ نَضت هؿتمل ثِ ػوك اػتمبزات ٍ ػَاعف فطز ًپطزاذتِ، ثلىِ ضفتبضّبٕ اٍ ضا 

ثرَاّس هجٌبٕ اؾلاهٖ زاقتِ ثبقس، ثبٗس ثطضؾٖ وطزُ اؾت، ٍلٖ ّط ضفتبضٕ 

ٍ ػَاعف اؾلاهٖ ضا پكتَاًِ ذَز لطاض زّس. زض ؾجه  ّب تّبٖٗ اظ قٌبذ حسالل

 ،َزق هٖظًسگٖ اظ زٗسگبُ ضٍاى قٌبؾٖ، ػلَم پعقىٖ ٍ .... فمظ ثِ ضفتبض ًگطٗؿتِ 

ى ٖٗ وِ پكتَاًِ ضفتبضّبٕ آًبّب تّ٘چ وسام اظ آًْب ثِ ً٘ت افطاز ٍ ػَاعف ٍ قٌبذ

تَرِ ثبقس؛ زض  ثٖ ّب تَاًس ثِ ً٘ت وٖاؾت، وبضٕ ًساضًس؛ اهب ؾجه ظًسگٖ اؾلاهٖ ً

ٕ ظٗطٗي، ً٘ع ًظط ّب تػ٘ي حبل وِ تأو٘س آى ضٍٕ ضفتبض اؾت، ثِ ػَاعف ٍ قٌبذ
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وِ ثبٗس پبؾرگَ  لطاضگطفتِاٗي ؾجه ظًسگٖ زض ربٗگبّٖ  (.2: 1392)وبٍٗبًٖ،  زاضز

ٕ زض چْبض رْت اؾت. اٍل طٗپص ت٘هؿئَلٖ ٍ ثبقس. اٗي پبؾرگَٗ طٗپص ت٘هؿئَلٍ 

ذسا، زٍم ذَز اًؿبى، ؾَم هطزم ٍ چْبضم عج٘ؼت. اؾلام ؾجىٖ ثطإ ظًسگٖ زض ًظط 

 اؾت. قسُ  ل٘تكىقبذم ربهغ ٍ وبهل  10گطفتِ وِ اظ 

اضظقْب ٍ  ،افعٍى ثط ضفتبضّب ؾجه ظًسگٖ اؾلاهٖاٗي ًىتِ هْن اؾت وِ 

ٕ ّبِ . گطچِ زٗي اؾلام ثِ اًتربة افطاز زض ػطنگ٘طز ّبٕ هب ضا ً٘ع زض ثط هٖ ًگطـ

زّٖ ولٖ زٗي ثِ  زّس، هٌْتٖ آًچِ هْن اؾت رْت گًَبگَى ؾبظًسگٖ ثْب هٖ

اؾت وِ زض ظًسگٖ ضٍظهطُ ضفتبض فطز هؿلوبى ضا اظ غ٘طهؿلوبى  الگَّبٕ ضفتبضٕ افطاز

بض ٍ ٌس. ثبٍضّب ٍ ًگطـ ّبٕ فطز هؿلوبى ثِ گًَِ إ اؾت وِ زض ضفتو هٖهتوبٗع 

ٕ آى، زض ظًسگٖ ّبِ تطٗي لاٗ ٕ ظًسگٖ تب ػو٘كّبِ وطزاضّبٗف زض ؾغحٖ تطٗي لاٗ

ظًس وِ ضوي اًتربة ٍ آظازٕ فطز  قرهٖ ٍ قغلٖ ًَػٖ ؾجه ظًسگٖ ضا ضلن هٖ

ّبٕ ضٍظاًِ قَُ٘ ظًسگٖ ضا زض هؿ٘طٕ هكرم  هؿلوبى زض الگَّبٕ ضفتبضٕ ٍ فؼبل٘ت

ّب ٍ  ّب، ػبزت ّب، اضظـ ًَِ إ وِ ًگطـطز، ثِ گث هٍٖ اظ پ٘ف تؼ٘٘ي قسُ ثِ پ٘ف 

زٌّس، ؾبظًسُ  ضفتبضّبٕ فطز هؿلوبى وِ ثٌ٘بزّبٕ ؾجه ظًسگٖ ٍٕ ضا تكى٘ل هٖ

 (. 85: 1393)ػلٌٖ٘،  َّٗت قرهٖ اٍ ّؿتٌس

 ظثک زودگی ی جامعٍ ؼىاختیَاٍ وظری

ٍ ٍثط، اثؼبزٕ اظ هفَْم ؾجه   قٌبؾبى ولاؾ٘ىٖ ّوچَى ظٗول ربهؼِ  اگطچِ

ثغَض هؿتم٘ن آى ضا هَضز هغبلؼِ   گبُ اًس، ثب اٗي حبل ّ٘چ هَضز تَرِ لطاض زازُظًسگٖ ضا 
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 .1گطزز لطى ث٘ؿتن ثطهٖ 80ٕ ّبٕ زِّ ؾبل  اًس. اؾتفبزُ اظ اٗي هفَْم ثِ لطاض ًسازُ

هٌظَض ٍثط اظ ؾجه » گَٗس: ّبٕ ٍثط هٖ إ زض هَضز اًسٗكِ زض همبلِ 2زً٘ؽ ضاًگ

طوٖ اؾت وِ ثِ گطٍُ احؿبؼ َّٗت روؼٖ ّبٕ هكت ّب ٍ ضؾن ظًسگٖ، اضظـ

ضٍز. ٗؼٌٖ ثِ  ثركس ٍ ًِ آى عَض وِ زض حبل حبضط، هؼوَلاً اٗي انغلاح ثِ وبض هٖ هٖ

قٌبذتٖ افطاز،  اـ ثب ً٘بظّبٕ ضٍاى هٌعلِ ٗه ضٍـ ٗب ضاُ ظًسگٖ وِ ؾجت ؾبظگبضٕ

 (.62: 1389)تَؾلٖ، « قَز آظازاًِ اًتربة هٖ

ّبٕ  گطزز وِ عجمبت ٍ گطٍُ ّبٖٗ ثبظ هٖ ثِ ضٍـًبهس  آًچِ ٍثط ؾجه ظًسگٖ هٖ

آٍضًس؛ ثِ ػجبضتٖ الگَٕ فطٌّگٖ ضفتبض ٍ  ّن ضتجِ اظ ًَػٖ اظ ظًسگٖ پسٗس هٖ

إ اظ ثبٍضّب. ّط ٗه اظ عجمبت ارتوبػٖ، ؾجه ظًسگٖ ذَز ضا پطٍضـ  هزوَػِ

وِ گصاضز. ضٍقٖ اظ ًگبُ ثِ ظًسگٖ  هتوبٗعٕ ضا ثِ ًوبٗف هٖ« رْبى ثٌٖ٘»زّس ٍ  هٖ

وٌس  ّبٕ ارتوبػٖ ث٘بى هٖ تزطث٘بت ارتوبػٖ ٍٗػُ ذَز ٍ ضٍاثغف ضا ثب زٗگط گطٍُ

 (.207 :1386)هْسٍٕ وٌٖ، 

ّبٕ ثٌ٘بزٕ  ؾجه ظًسگٖ، تزؿن تلاـ اًؿبى اؾت ثطإ ٗبفتي اضظـ اظ ًظط ظٗول

اـ ٍ قٌبؾبًسى آى ثِ زٗگطاى؛ ثِ  ٗب ثِ تؼج٘طٕ فطزٗت ثطتط ذَز زض فطٌّگ ػٌٖ٘

اًؿبى ثطإ هؼٌبٕ هَضز ًظط ذَز )فطزٗت ثطتط(، قىل )نَضت(ّبٕ ػجبضت زٗگط، 

ٍ اٗي اقىبل ثِ ّن « ؾل٘مِ»گعٌٗس. ظٗول، تَاى چٌ٘ي گعٌٗكٖ ضا  إ ضا ثط هٖ ضفتبضٕ

ًبهس. اٍ زض ربٖٗ زٗگط هؼتمس اؾت ؾجه ظًسگٖ، ػٌ٘٘ت  هٖ« ؾجه ظًسگٖ»هطتجظ ضا 

اؾت؛ ًَػٖ ث٘بى فطزٗت ثطتط  ثركٖ ثِ شٌّ٘بت زض لبلت اقىبل قٌبذتِ قسُ ارتوبػٖ

                                                           
1 - sabalaneh.ir 
2 - Denis Rang 
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ىتبٖٗ ضا زضن وٌٌس ٍ ٗىتبٖٗ زض لبلجٖ اؾت وِ زٗگطٕ )زٗگطاى( اٗي ٗ

 (.463 :1380)فسضؾتَى،

ؾجه ظًسگٖ وِ قبهل اػوبل عجمِ ثٌسٕ قسُ ٍ عجمِ ثٌسٕ  ،زض ًظطٗٔ ثَضزَٗ

ٖٗ چَى تمؿ٘ن ؾبػبت قجبًِ ضٍظ، ًَع تفطٗحبت ٍ ٍضظـ، ّبِ وٌٌسٓ فطز زض ػطن

هؼبقطت، احبحِ٘ ٍ ذبًِ، آزاة ؾري گفتي ٍ ضاُ ضفتي اؾت، زض ٍالغ ػٌ٘٘ت  ّٕبُ قَ٘

ٕ ّبُ ّبٕ ظًسگٖ قَ٘ ٗبفتِ ٍ تزؿن ٗبفتِ تطر٘حبت افطاز اؾت. اظ ٗه ؾَ، ؾجه

ّبٕ هرتلفٖ اظ رْت قأى ٍ  ثٌسٕ إ اؾت وِ زاضإ ضتجِههطف ػبهلاى ارتوبػٖ

ًظبم ارتوبػٖ ؾلؿلِ هطاتجٖ ٕ ههطفٖ ثبظتبة ّبُ اًس. اٗي قَ٘ هكطٍػ٘ت ارتوبػٖ

زّس  اؾت؛ اهب چٌبًچِ ثَضزَٗ زض وتبة توبٗع ثط حؿت هٌغك زٗبلىت٘ىٖ ًكبى هٖ

ههطف نطفبً ضاّٖ ثطإ ًكبى زازى توبٗعات ً٘ؿت، ثلىِ ذَز ضاّٖ ثطإ اٗزبز 

 (.96 :1381)ثبوبن،  توبٗعات ً٘ع ّؿت

اؾت، اهب اٗي  تَضؾتي ٍثلي گطچِ هؿتم٘وبًًَ زضثبضُ ؾجه ظًسگٖ نحجت ًىطزُ

اٗسُ ضا هغطح وطزُ وِ زاقتي ؾجىٖ ذبل ثِ هؼٌبٕ چ٘عٕ ث٘كتط اظ ػلاٗك ذبل 

فطاغت اؾت. زاقتي ؾجه ظًسگٖ ذبل ٍ ذَزًوبٖٗ ثطإ ًكبى زازى تؼلك ثِ 

ّبٕ زٗگط هٌزط قسُ اؾت.  ّبٕ گطٍُ گطٍّٖ ذبل زض ربهؼِ ثِ ثطرؿتِ وطزى توبٗع

ظ آهطٗىب لطاض زازُ ثَز. ٍثلي زض پٖ اٗي اٍ هجٌبٕ تحل٘ل ذَز ضا ههطف عجمِ هتَؾ

تطٗي  وٌٌس. ثِ ًظط ٍٕ، حطٍت هْن هؿئلِ ثَز وِ افطاز چگًَِ هٌعلت ارتوبػٖ وؿت هٖ

ػبهل وؿت هٌعلت اؾت وِ ثبٗس ًوَز ذبضرٖ زاقتِ ثبقس ٍ ثْتطٗي ًوَز آى ههطف 

ذَز ٍ  تظبّطٕ ٍ ًوبٗكٖ اؾت. ثطإ ًوًَِ، افطاز ثب ًَع پَقف، آضاٗف ٍ ظَٗضآلات،

 (.1383)ٍثلي،  وٌٌس عجمِ ذَز ضا اظ ؾبٗطٗي هتوبٗع هٖ
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 رضایت ؼغلی

زض ذهَل احؿبؼ ٍ ًگطـ وبضوٌبى  ّب ؾبظهبىٍ  ّب قطوتثؿ٘بضٕ اظ  ؾبلِ ّوِ

ٕ هْن طّب٘هتغ. ضضبٗت قغلٖ ٗىٖ اظ زٌّسٖ هٕ هتؼسزٕ اًزبم ّبٖ ًظطؾٌزثِ قغلكبى 

ضبٗت قغلٖ ضا حبلت ّ٘زبًٖ ض ًظطاى نبحتتحم٘ك زض اٗي ظهٌِ٘ اؾت. ثطذٖ اظ 

 قَزٖ هٕ قغلٖ فطز ًبقٖ ّب تزطثِوِ اظ اضظٗبثٖ قغلٖ ٗب  زاًٌسٖ هذَقبٌٗس ٍ هخجتٖ 

(Sato & Catherine, 2008 اظ تؼبضٗف هرتلف چٌ٘ي .)وِ هفَْم ضضبٗت  سٗآٖ ثطه

 ًظط اظٕ هخجت اؾت وِ قرم ثِ قغلف زاضز. ّب ًگطـقغلٖ ث٘بًگط احؿبؾبت ٍ 

ٕ اؾت وِ ثب ػَاهل چٌسثؼسضضبٗت قغلٖ هفَْهٖ پ٘چ٘سُ ٍ  (،1998) 1ّبپبن

 رؿوبًٖ، ضٍاًٖ ٍ ارتوبػٖ فطز اضتجبط زاضز. 

(، ثطإ ضضبٗت 1393(، ثِ ًمل اظ ؾف٘طٕ ٍ ّوىبضاى )1996) 2وٌسال ٍ اؾو٘ت

. هبّ٘ت وبض: ٗؼٌٖ ذهَن٘بت ٍ 1اظ:  اًس ػجبضتقغلٖ پٌذ ثؼس شوط وطزُ وِ 

اظ: ؾغح قغل ٍ  اًس ػجبضتٖ فطز ٍرَز زاضًس وِ ٖٗ وِ زض ٍظبٗف قغلّبٖ ػگٍٗ

 بفتٗزضٕ اًزبم زازى وبض اظا زض. زؾتوعز: همساض ارطت هبلٖ وِ فطز 2هحتَإ قغل. 

ضضبٗت قغلٖ اؾت، ظٗطا ًمف هْوٖ زض  وٌٌسُ ي٘٘تؼ يٗتط هْن. ه٘عاى زؾتوعز وٌسٖ ه

 هطاتت ؾلؿلِزض . فطنت اضتمب: ثِ فطنت پ٘كطفت 3. وٌسٖ هاضضبٕ ً٘بظّبٕ فطز اٗفب 

ثبلاتط ؾبظهبى لطاض زاضًس، ثطإ  ؾغَحهكبغلٖ وِ زض  هؼوَلاًؾبظهبًٖ اقبضُ زاضز. 

اضظـ  ّب آى، ثٌبثطاٗي ثطإ آٍضزًسٖ هوبضوٌبى آظازٕ ٍ زضآهس ث٘كتطٕ ضا فطاّن 

وِ اگط ضئ٘ؽ ٍاحس  زّسٖ ه. ًظبضت ٍ ؾطپطؾتٖ: ًتبٗذ تحم٘مبت ًكبى 4ث٘كتطٕ زاضز. 

                                                           
1 - Harpak 
2 - Kendall and Smith 
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ى( نو٘وٖ ثبقس، ثِ ػولىطز ذَة پبزاـ زّس ٍ ... ضضبٗت قغلٖ وبضوٌب ًظط اظ)

فٌٖ ٍ  لحبػ اظٕ وِ ّوىبضاى قغلٖ ا زضرِ. ضاثغِ ثب ّوىبضاى: 5افعاٗف ذَاّس ٗبفت. 

 اظ ثؼس ارتوبػٖ حبهٖ فطزًس.

گ٘طٕ ػبعفٖ اؾت وِ ٗه (، ضضبٗت قغلٖ رْت2007) 1ثِ ظػن لٍَ ٍ ّوىبضاى

ٕ هخجت ّب ًگطـبٗت قغلٖ حسٕ اظ احؿبؾبت ٍ قرم زض ضاثغِ ثب قغلف زاضز. ضض

ضضبٗت قغلٖ ثبلاٖٗ  سٗگَٖ هاؾت وِ فطز ًؿجت ثِ قغل ذَز زاضز. ٍلتٖ قرهٖ 

قغل ذَز ضا زٍؾت زاضز، احؿبؾبت ذَثٖ  ٍالؼبًزاضز، ثِ اٗي هفَْم اؾت وِ اٍ 

زضثبضُ وبضـ زاضز ٍ ثطإ قغلف اضظـ ظٗبزٕ لبئل اؾت. ضضبٗت قغلٖ، ػجبضت 

ضبٗتٖ )ثِ هفَْم لصت ضٍحٖ ًبقٖ اظ اضضبٕ ً٘بظّب ٍ توبٗلات ٍ اه٘سّب( وِ اؾت اظ ض

ٕ اظ ا هزوَػِضضبٗت قغلٖ،  گطٗز  بى٘ث  ثِ. آٍضزٖ هفطز اظ وبض ذَز ثِ زؾت 

 ًگطًسٖ هثِ وبض ذَز  ّب احؿبؼ آىاحؿبؾبت ؾبظگبض ٍ ًبؾبظگبض اؾت وِ وبضوٌبى ثب 

لٖ ثِ ًگطـ ولٖ فطز ثِ قغلف (. ضضبٗت قغ25: 1393)هحوس پَض ٍ ّوىبضاى، 

زض ؾغح ثبلاٖٗ ثبقس، ثِ وبضـ ًگطـ  اـٖ قغل، وؿٖ وِ ضضبٗت قَزٖ هاعلاق 

هخجتٖ زاضز، اهب وؿٖ وِ اظ وبضـ ًبذكٌَز اؾت، ًگطـ ٍٕ ثِ وبضـ هٌفٖ اؾت. 

ٕ ػبعفٖ زض ًظط گطفت وِ ٗه ط٘گ رْتضضبٗت قغلٖ ضا ًَػٖ  تَاىٖ هثؼلاٍُ، 

 (. 27: 1393ضز )هحوس پَض ٍ ّوىبضاى، قرم زض ضاثغِ ثب قغلف زا

 ٖ، ضضبٗت قغلٖ اظ ؾِ ثؼس حبئع اّو٘ت اؾت:عَضول ثِ

تأح٘ط ضضبٗت قغلٖ زض ضفتبض وبضوٌبى ضا زض حؿي  زضٍالغ( ثؼس فطزٕ: وِ 1

 .وٌسٖ ه)وبض( تؼ٘٘ي  فٍِ٘ظ اًزبم

                                                           
1 - Lu & et al 
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 ( ثؼس ؾبظهبًٖ: ثِ تأح٘ط ضضبٗت قغلٖ زض هتغ٘طّبٕ ؾبظهبًٖ اقبضُ زاضز.2

. گصاضزٖ هس ارتوبػٖ: تأح٘طٕ وِ ضضبٗت قغلٖ زض ضضبٗت ولٖ اظ ظًسگٖ ( ثؼ3

ٕ اؾت وِ اظ هطظ ؾبظهبى ا سُٗپسپٌساقت وِ ضضبٗت قغلٖ  عَض يٗا تَاىٖ ه ٍالغ زض

. قَزٖ هٍ آحبض آى زض ظًسگٖ ذهَنٖ ٍ ذبضد اظ ؾبظهبى ً٘ع هكبّسُ  ضٍزٖ هفطاتط 

 (. ث1392ِت )ؾف٘طٕ ٍ ّوىبضاى، اؾ طگصاض٘تأحضضبٗت قغلٖ ثط ول ربهؼِ  ٍالغ زض

تَاى گفت ضضبٗت قغلٖ هفَْهٖ پ٘چ٘سُ ٍ چٌس ثؼسٕ اؾت وِ ثب ػَاهل ولٖ هٖعَض

 (.Biering & et al, 2006ثؿ٘بضٕ اظ رولِ ضٍاًٖ، ارتوبػٖ ٍ رؿوبًٖ هطتجظ اؾت )

 پيؽيىٍ تجرتی

اؾلاهٖ ؾجه ظًسگٖ  ًتبٗذ تحم٘مبت اًزبم قسُ زض زاذل حبوٖ اظ آى اؾت وِ

اظ اٗي ًَع  ٕط٘گ ثب ثْطُ تَاًسٖ هٌبؾجٖ ثطإ ضقس اًؿبى اؾت. فطز ه الگَٕ ضفتبضٕ

زاقتِ ثبقس ٍ ضضبٗت ذبعط ث٘كتطٕ اظ ظًسگٖ وؿت  ٕتط ؾجه ظًسگٖ ظٗؿت ؾبلن

وِ ؾجه ظًسگٖ  زاز( ًكبى 1389ّوىبضاى ) ٍ هخبل: ًتبٗذ پػٍّف وزجبف ٕوٌس. ثطا

تحم٘مبت غِ هخجت زاضز. ّوچٌ٘ي ضاث ٖظًسگظ ٍ ضضبٗت ا ٖثب قبزوبه ٖاؾلاه

وبّف  اظرولِثِ ًمف ؾجه ظًسگٖ زض ؾلاهتٖ رؿوبًٖ ٍ ضٍاًٖ افطاز  قسُ اًزبم

( ثب 1387ًتبٗذ پػٍّف نو٘وٖ ٍ ّوىبضاى ) ٍ ًبضؾبٖٗ للجٖ اقبضُ زاضًس. ٍظى اضبفِ

ػٌَاى ضاثغِ ؾجه ظًسگٖ ثب ؾلاهت ػوَهٖ زاًكزَٗبى ًكبى زاز وِ ؾلاهت ػوَهٖ 

ضظـ، ًَع تغصِٗ، ههطف ؾ٘گبض، ضػبٗت انَل اٗوٌٖ، وٌتطل اؾتطؼ ٍ ثب ه٘عاى ٍ

  .رٌؿ٘ت زاًف آهَظاى اضتجبط هؼٌبزاض زاضز

( زض تحم٘مٖ، ّوجؿتگٖ ث٘ي ؾلاهت ضٍاًٖ ٍ 1385پَض قطٗفٖ ٍ ّوىبضاى )
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ثٌبثطاٗي ث٘كتط تحم٘مبت ٗه ضاثغِ هخجت ث٘ي  ؛اػتمبزات هصّجٖ ضا هخجت گعاضـ ًوَزًس

(، 1394ٕ ٍ ّوىبضاى )آثبز ؾلن. وٌٌسٖ هضا گعاضـ  ؿوبًٖ ٍ ضٍاًٖزٗي ٍ ؾلاهتٖ ر

زض پػٍّكٖ ثب ػٌَاى ثطضؾٖ اضتجبط ؾجه ظًسگٖ اؾلاهٖ ثب ؾلاهت ضٍاى زاًكزَٗبى 

 هخجت ضاثغِ ضٍاى ؾلاهت ٍ ٖاؾلاه ٖظًسگ ؾجه ث٘ي وِزاًكگبُ ث٘طرٌس زضٗبفتٌس 

 ؾجه ث٘ي هؼٌبزاض، هخجت اثغِض زذتطاى، گطٍُ زض ًتبٗذ ّوچٌ٘ي. زاضز ٍرَز ٕزاضٖ هؼٌ

 ًكبى پؿطاى، گطٍُ ّٕب زازُ تحل٘ل اهب زاز؛ ًكبى ضا ضٍاى ؾلاهت ٍ ٖاؾلاه ٖظًسگ

. زض پػٍّكٖ ًساضز ٕهؼٌبزاض ّٖوجؿتگ ضٍاى، ؾلاهت ٍ ٖاؾلاه ٖظًسگ ؾجه زّسٖ ه

(، ثِ ثطضؾٖ ضاثغِ ث٘ي ؾجه ظًسگٖ ٍ ؾجه 1394ٕ ٍ ّوىبضاى )ًَض ذَارِزٗگط 

بزضاى قْط اٗلام ثِ اٗي ًت٘زِ زؾت ٗبفتٌس وِ ث٘ي هتغ٘طّبٕ اثؼبز ؾجه فطظًس پطٍضٕ ه

ؾجه  ي٘ث يٗزضاظًسگٖ ٍ ؾجه فطظًس پطٍضٕ ٍالسٗي ضاثغِ هؼٌبزاضٕ ٍرَز زاضز، وِ 

 همتسضاًِ ث٘كتطٗي ّوجؿتگٖ ضا ثِ ذَز اذتهبل زازُ اؾت. 

ًسگٖ ( زض همبلِ إ تحت ػٌَاى ػَاهل تبح٘طگصاض ثط ؾجه ظ1390ذَارِ پَض )

ػَاهل اٗزبز وٌٌسُ ًباهٌٖ ظًبى  ،ظًبى ٍ ظٍال اهٌ٘ت ارتوبػٖ آًْب ٍ ضاّىبضّبٕ اؾلام

ٌس و هٖگ٘طٕ  ضا وِ ًبقٖ اظ تغ٘٘ط زض ؾجه ظًسگٖ آًْبؾت ضا ثطضؾٖ وطزُ ٍ ًت٘زِ

وِ ضاّجطزّبٕ اؾلام زض ظهٌِ٘ اٗزبز اهٌ٘ت وِ ثِ نَضت پ٘كگ٘طاًِ ٍ زضهبًگطاٗبًِ اضائِ 

  بضگكب ثبقس.َاًس وت هٖقسُ، 

( ثِ ضاثغِ ؾجه ظًسگٖ اؾلاهٖ ثب قبزوبهٖ ٍ ضضبٗت 1390وزجبف ٍ ّوىبضاى )

وِ ؾجه  اًسُ ( ثِ اٗي ًت٘زِ ضؾ٘س1392اًس. عَلاثٖ ٍ ّوىبضاى ) اظ ظًسگٖ پطزاذتِ

ظًسگٖ اؾلاهٖ احط هخجت ٍ هؼٌبزاضٕ ثط ػعت ًفؽ ٍ ذَز وبضآهسٕ زاضز. ّسٕ ٍ 

افطاز هصّجٖ ٍ ثطذَضزاض اظ ؾجه ظًسگٖ هصّجٖ ( ًكبى زازًس وِ 2010ّوىبضاى )



 

 

 

 

  813 بررسی رابطه بیه سبک زودگی اسلامی با رضایت شغلی زوان

 

 ضضبٗت ث٘كتطٕ اظ ظًسگٖ زاضًس.

( زض پػٍّكٖ ثِ ثطضؾٖ ضاثغِ ؾجه ظًسگٖ اؾلاهٖ ثب 1393) افكبًٖ ٍ ّوىبضاى

. ًتبٗذ پػٍّف ًكبى زاز، ث٘ي ؾجه ظًسگٖ اؾلاهٖ ٍ اًسِ ؾلاهت ارتوبػٖ پطزاذت

زاضٕ ٍرَز زاضز ٍ ّط چِ ؾجه  ؾلاهت ارتوبػٖ ٍ اثؼبز آى ضاثغِ هؿتم٘ن ٍ هؼٌٖ

 ط ثبقس ؾلاهت ارتوبػٖ ٍ اثؼبز آى ثبلاتط ذَاّس ثَز. ت هٖظًسگٖ اؾلا

(، زض پػٍّكٖ ثِ ضاثغِ 1393زض ظهٌِ٘ ضضبٗت قغلٖ ً٘ع، هحوس پَض ٍ ّوىبضاى )

ث٘ي زٌٗساضٕ، ًظن، احؿبؼ اهٌ٘ت ٍ ثْساقت ضٍاًٖ ثب ضضبٗت قغلٖ زض ظًبى قبغل 

)زٌٗساضٕ، ًظن،  گبًِ پٌذي تحم٘ك ًكبى زاز ضاثغِ هتغ٘طّبٕ پطزاذتٌس وِ ًتبٗذ اٗ

زض  وٌٌسُ هكبضوتاحؿبؼ اهٌ٘ت، ثْساقت ضٍاًٖ ٍ ضضبٗت قغلٖ(، زض ظًبى قبغل 

اؾت. ّوچٌ٘ي اظ عطٗك ضگطؾَ٘ى چٌسگبًِ هكرم گطزٗس زٌٗساضٕ ٍ  زاضٖ هؼٌتحم٘ك 

ز اذتهبل زٌّس. زض ٖ ضا ثِ ذٌَ٘ث ف٘پثبلاتطٗي حس اٗي  اًس تَاًؿتِثْساقت ضٍاًٖ 

ٖ ٍ ضضبٗت طضؾو٘غٕ ارتوبػٖ ّب قجىِپػٍّكٖ وِ زض آى ؾٌزف ضاثغِ حوبٗت 

(، اًزبم قس، ًتبٗذ ًكبى زاز 1392) ّوىبضاىقغلٖ ظًبى قْط اضزث٘ل تَؾظ ؾف٘طٕ ٍ 

ٕ ارتوبػٖ ّب قجىِه٘عاى ضضبٗت قغلٖ ظًبى زض حس ثبلا ٍ ه٘عاى حوبٗت زضٗبفتٖ اظ 

 زض حس هتَؾظ اؾت. 

ّس، زض پػٍّكٖ وِ تَؾظ لٍَ ٍ ّوىبضاى ز هٖٖ تحم٘مبت ذبضرٖ ً٘ع ًكبى ثطضؾ

(، زض تبَٗاى ثط ضٍٕ پطؾتبضاى ثْساقت ػوَهٖ نَضت گطفت هكرم قس 2007)

ضضبٗت اظ قغل ػَاهل ثؿ٘بضٕ اظ رولِ اؾتطؼ قغلٖ وِ ٗىٖ اظ هَاًغ انلٖ ػولىطز 

ضٍحٖ ٍ ضٍاًٖ هٌبؾجٖ لطاض ثطز ٍ پطؾتبضاى ضا زض قطاٗظ ثبقس ضا اظ ث٘ي هٖهخجت هٖ

(، وِ ثب ػٌَاى اؾتطؼ 2006زّس. ّوچٌ٘ي ًتبٗذ پػٍّف ثبٗطٌٗگ ٍ ّوىبضاى )هٖ
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قغلٖ، ضضبٗت قغلٖ ٍ هح٘ظ وبض اًزبم قس ًكبى زاز؛ ضضبٗت اظ قغل هح٘غٖ ضا 

وٌس وِ زض آى وبضوٌبى ثتَاًٌس ػبضٕ اظ ّطگًَِ فىطّبٕ هعاحن ثطإ افطاز آهبزُ هٖ

زضنس  60-20وِ وٌٌسٖ ه( ث٘بى 2002) پطؾبزً٘لوي ٍ ى ذَز ثٌ٘سٗكٌس. ثِ تَؾؼِ ؾبظهب

. ثط اٗي قَزٖ هتغ٘٘طپصٗطٕ ؾلاهت ضٍاًٖ افطاز ثبلغ، تَؾظ ثبٍضّبٕ هصّجٖ تج٘٘ي 

ث٘ي هصّت ٍ ؾلاهت ضٍاًٖ اضتجبط هخجتٖ ٍرَز  قَزٖ هوِ تهَض  ّبؾت هستاؾبؼ، 

 زاضز. 

 تَاىٖ ه نَضت يٗثسلِ٘ تحم٘ك ضا ثب ثطضؾٖ ازث٘بت ٍ پ٘كٌِ٘ پػٍّف، الگَٕ اٍ

 تطؾ٘ن ًوَز:

 
 : مدل مفًُمی ايليٍ تحقيق1ؼکل 
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 ی پصيَػؼىاظ ريغ

ّبٕ وبضثطزٕ، ٍ اظ لحبػ ًحَُ  پػٍّف حبضط ثطحؿت ّسف آى اظ ًَع پػٍّف

ّب زض ظهطُ تحم٘مبت تَن٘فٖ اظ ًَع ّوجؿتگٖ اؾت. ربهؼِ آهبضٕ  گطزآٍضٕ زازُ

ط آشضقْط تكى٘ل زاز. ثب اؾتفبزُ اظ رسٍل وطرؿٖ ٍ تحم٘ك ضا ولِ٘ ظًبى قبغل زض قْ

ػٌَاى ًوًَِ تحم٘ك اًتربة ٍ ثطإ رلَگ٘طٕ اظ افت  ًفط ثِ 165هَضگبى تؼساز 

وبضهٌس ظى ثطإ تحم٘ك زض ًظط  181زضنس افعاٗف حزن ًوًَِ تؼساز  10آظهَزًٖ ثب 

 گطفتِ قس. 

)فطم وَتبُ( ٍ  ّب اظ زٍ پطؾكٌبهِ ؾجه ظًسگٖ اؾلاهٖ آٍضٕ زازُ ثطإ روغ

 يٗا :1(ILSTپطؾكٌبهِ ؾجه ظًسگٖ اؾلاهٖ )ضضبٗت قغلٖ )فطم وَتبُ( اؾتفبزُ قس. 

ٖ( ٍ ؾؤال 135ثلٌس )( ؾبذتِ قسُ اؾت. زاضإ زٍ فطم 1390) ٖبًٗوبٍآظهَى تَؾظ 

پػٍّف اظ فطم وَتبُ آى، اؾتفبزُ قس.  يٗزض اوِ  ّؿتٖ( ؾؤال 76وَتبُ )فطم 

 5ٍضؼ٘ت فؼلٖ ظًسگٖ ذَز ثِ ّط آٗتن زض ٗه ع٘ف آظهَزًٖ ثبٗس ثب تَرِ ثِ 

ثب تَرِ ثِ اّو٘تف، ضطٗجٖ  تنّٗط آپبؾد زّس. « ذ٘لٖ ون تب ذ٘لٖ ظٗبز»اظ ٕ ا زضرِ

 ذَاّس ثَز. 570حساوخط ٍ  141حسالل . ًوطُ ول آظهَزًٖ، طز٘گٖ ه 5تب  1ث٘ي 

(، تنٗآ 6) ٕػجبز(، تنٗآ 12) ٖارتوبػٕ ّب هؤلفِهم٘بؼ قبهل  ذطزُ 10فَق آظهَى 

 ضٍاى ؾلاهتآٗتن(،  8ذبًَازُ )آٗتن(،  12) ٖهبلآٗتن(،  11) ٖاذلالآٗتن(،  6ثبٍضّب )

آٗتن( ضا  5) ٖقٌبؾ ظهبىآٗتن( ٍ  4) ٖزفبػ -آٗتن(، اهٌ٘تٖ 5ػلن ) ٍ تفىطآٗتن(،  7)

. ًتبٗذ تحل٘ل ػَاهل ً٘ع ضٍاٖٗ ٍ اؾت 71/0آظهَى . ضطٗت پبٗبٖٗ ول اٗي ؾٌزسٖ ه

هٌبؾجٖ ضا ثطإ آى ًكبى زازُ اؾت. زض پػٍّف حبضط پبٗبٖٗ آى ثِ ؾبذتبض ػبهلٖ 

                                                           
1 - Islamic life style Test  
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 آهس.  ثِ زؾت 81/0 وطًٍجبخضٍـ آلفبٕ 

 ضریة آلفای کريوثاخ جُت ظىجػ پایایی: وتایج  1جديل 

 ضطٗت آلفبٕ وطًٍجبخ ّب هؤلفِ ضطٗت آلفبٕ وطًٍجبخ ّب هؤلفِ

 81/0 ذبًَازُ 80/0 ارتوبػٖ

 88/0 ضٍاى ؾلاهت 93/0 ٕػجبز

 82/0 ػلن ٍ تفىط 89/0 ثبٍضّب

 84/0 ٖزفبػ -اهٌ٘تٖ 92/0 ٖاذلال

 94/0 ٖقٌبؾ ظهبى 97/0 ٖهبل

 89/0 ه٘بًگ٘ي ولٖ
 

 1388پطؾكٌبهِ ضضبٗت قغلٖ: پطؾكٌبهِ ضضبٗت قغلٖ تَؾظ اضقبزٕ زض ؾبل 

ٖ( اؾت ؾؤال 13ٖ( ٍ فطم وَتبُ )ؾؤال 75عطاحٖ قس. اٗي پطؾكٌبهِ زاضإ فطم ثلٌس )

اٗي پػٍّف اظ فطم وَتبُ آى، اؾتفبزُ قس. ضٍاٖٗ اٗي پطؾكٌبهِ اظ عطٗك وِ زض 

هترههبى ثِ زؾت آهس ٍ پبٗبٖٗ آى اظ عطٗك آظهَى آلفبٕ وطًٍجبخ ؾٌز٘سُ قس 

اثعاض تحم٘ك ثَز. ثطإ ارطإ  لجَل لبثلثِ زؾت آهس وِ ًكبى اظ ؾغح  84/0ضطٗت 

تىخ٘ط ٍ  ّب پطؾكٌبهِ، الصوط فَقٍلتٖ ز ازاضات، پؽ اظ ّوبٌّگٖ ثب هؿئَل٘ي ّب پطؾكٌبهِ

 180زض اذت٘بض وبضهٌساى لطاض گطفت. زض فطآٌٗس ارطإ تحم٘ك، پؽ اظ تىو٘ل 

اظ  SPSS افعاض ًطماؾترطاد ٍ ثب اؾتفبزُ اظ  ّب زازُ، وٌٌسگبى هكبضوتپطؾكٌبهِ تَؾظ 

 ٍتحل٘ل لطاض گطفتٌس. آظهَى پ٘طؾَى ٍ ضطٗت ضگطؾَ٘ى چٌسگبًِ هَضز تزعِٗ عطٗك

زض اٗي تحم٘ك ثطإ تج٘٘ي هتغ٘ط ٍاثؿتِ تَؾظ هتغ٘طّبٕ هؿتمل اظ ضگطؾَ٘ى اؾتفبزُ 

 قسُ اؾت.
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اؾتفبزُ هَضز اؾو٘طًَف  -آظهَى وَلوَگطٍف ثطإ ثطضؾٖ ًطهبل ثَزى تَظٗغ اظ

 ّبُ اؾو٘طًَف ًكبى زاز، زاز -ًتبٗذ حبنل اظ آظهَى وَلوَگطٍف لطاض گطفتِ اؾت.

 بقٌس.ث هًٖطهبل 

 اظ وِ زض توبهٖ هتغ٘طّبٕ هَضز هغبلؼِ ث٘كتط k-sآظهَى  زاضٕ هؼٌٖ حؾغ اؾبؼ ثط

 هغبلؼِ هَضز هتغ٘طّبٕ تَظٗغزل٘لٖ ثط ضز فطو نفط ) وِ گ٘طٗن هٖ ًت٘زِ اؾت 05/0

ٕ ؾجه ظًسگٖ ّبِ ( ًساضٗن. ثِ ػجبضت زٗگط تَظٗغ توبهٖ هَلفاؾت ًطهبل ك٘تحم

 بقس.ث هٖاؾلاهٖ ٍ ضضبٗت قغلٖ ًطهبل 

ی ظثک َاٍ اظميروًف جُت تررظی ورمال تًدن مًلف –آزمًن کًلمًگريفیج : وتا2جديل 

 زودگی اظلامی ي رضایت ؼغلی 

 
ی متغير معتقلَاٍ مًلف  

 )ظثک زودگی اظلامی(

ی متغير ياتعتٍَاٍ مًلف  

 )رضایت ؼغلی(
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 َا یافتٍ

ًفط اظ  10ثِ پطؾكٌبهِ ثسٗي تطت٘ت ثَز:  زٌّسگبى پبؾداعلاػبت ػوَهٖ 
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زضنس(  9/76ًفط ) 138زضنس( زاضإ هسضن تحه٘لٖ زٗپلن،  5/5) زٌّسگبى پبؾد

 زضنس( زاضإ هسضن تحه٘لٖ 7/17ًفط ) 32زاضإ هسضن تحه٘لٖ ل٘ؿبًؽ ٍ 

ًفط  111ثِ پطؾكٌبهِ  زٌّسگبى پبؾدًفط اظ  180ٍ ثبلاتط ثَزًس. اظ ث٘ي  ؿبًؽ٘ل فَق

زضنس( زاضإ ؾبثمِ  5/34ًفط ) 62ؾبل،  10زضنس( زاضإ ؾبثمِ قغلٖ ظٗط  7/61)

ؾبل ثبلاتط ثَزًس.  20زضنس( زاضإ ؾبثمِ قغلٖ  8/3ًفط ) 7ؾبل ٍ تٌْب  10-20قغلٖ 

زضنس( اظ  7/56ًفط ) 102ٖ هكرم قس ّوچٌ٘ي اظ عطٗك اعلاػبت تَن٘ف

 زضنس( هزطز ثَزًس. 3/43ًفط ) 78ثِ پطؾكٌبهِ هتأّل ٍ  زٌّسگبى پبؾد

آٗب ث٘ي ؾجه ظًسگٖ اؾلاهٖ ثب ضضبٗت »ٗبفتِ حبنل اظ پطؾف انلٖ پػٍّف 

وِ ثب تَرِ ثِ ًطهبل ثَزى تَظٗغ « قغلٖ ظًبى قْط آشضقْط ضاثغِ هؼٌبزاضٕ ٍرَز زاضز؟

 آهسُ اؾت. 1اظ ضطٗت ّوجؿتگٖ پ٘طؾَى اؾتفبزُ گطزٗس زض رسٍل ّبٕ پػٍّف  زازُ

ًتبٗذ حبنل اظ رسٍل حبوٖ اظ آى اؾت وِ ث٘ي ؾجه ظًسگٖ اؾلاهٖ ٍ ضضبٗت  

قَز ضطٗت  گًَِ وِ هكبّسُ هٖ قغلٖ ظًبى ضاثغِ هؼٌبزاضٕ ٍرَز زاضز. ّوبى

نَضت  ( هؼٌبزاض اؾت ٍ رْت ضاثغِ ثِ= p 01/0( زض ؾغح )= r 442/0ّوجؿتگٖ )

ّب ث٘كتط  هؿتم٘ن ٍ هخجت اؾت، ٗؼٌٖ ّط چِ تَرِ ثِ ؾجه ظًسگٖ اؾلاهٖ زض ه٘بى ظى

 ٗبثس ٍ ثطػىؽ. ّب ً٘ع افعاٗف هٖ ثبقس، ضضبٗت قغلٖ آى

 ظىجػ راتطٍ تيه ظثک زودگی اظلامی تا رضایت ؼغلی زوان: 1جديل 

 ًت٘زِ آظهَى ضضبٗت قغلٖ هتغ٘ط

 ؾجه ظًسگٖ اؾلاهٖ

 442/0 ضطٗت پ٘طؾَى

 000/0 )ؾغح هؼٌبزاضٕ( Sig هخجت ٍ هؼٌبزاض

 180 فطاٍاًٖ
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قبذم ّبٕ ارتوبػٖ، ، حبوٖ اظ آى اؾت وِ ث٘ي 2ًتبٗذ حبنل اظ رسٍل قوبضُ 
زفبػٖ،  -ػجبزٕ، ثبٍضّب، ذبًَازُ، اذلاق، هبلٖ، ؾلاهت ضٍاى، تفىط ٍ ػلن، اهٌ٘تٖ

اقتِ ٍ رْت ضاثغِ ضاثغِ هؼٌبزاضٕ ٍرَز زٖ ٍ ضضبٗت قغلٖ وبضوٌبى قٌبؾ ظهبى
نَضت هخجت ٍ هؿتم٘ن اؾت. ٗؼٌٖ ّط چِ اٗي اثؼبز افعاٗف ٗبثس، ضضبٗت قغلٖ ظًبى  ثِ

 ٗبثس. ً٘ع اضتمبء هٖ
 ظىجػ راتطٍ تيه ؼاخص َای ظثک زودگی اظلامی تا رضایت ؼغلی زوان : 2جديل 

قبذم ّبٕ ؾجه 
 ظًسگٖ اؾلاهٖ

 ًت٘زِ آظهَى ضضبٗت قغلٖ

 ارتوبػٖ
 285/0 ضطٗت پ٘طؾَى

 هخجت ٍ هؼٌبزاض
 000/0 ؾغح هؼٌٖ زاضٕ

 ػجبزٕ
 312/0 ضطٗت پ٘طؾَى

 هخجت ٍ هؼٌبزاض
 000/0 ؾغح هؼٌٖ زاضٕ

 ثبٍضّب
 385/0 ضطٗت پ٘طؾَى

 هخجت ٍ هؼٌبزاض
 000/0 ؾغح هؼٌٖ زاضٕ

 ذبًَازُ
 410/0 ضطٗت پ٘طؾَى

 هخجت ٍ هؼٌبزاض
 000/0 ؾغح هؼٌٖ زاضٕ

 اذلاق
 512/0 ضطٗت پ٘طؾَى

 هخجت ٍ هؼٌبزاض
 000/0 ؾغح هؼٌٖ زاضٕ

 هبلٖ
 510/0 ضطٗت پ٘طؾَى

 هخجت ٍ هؼٌبزاض
 000/0 ؾغح هؼٌٖ زاضٕ

 ؾلاهت ضٍاى
 265/0 ضطٗت پ٘طؾَى

 هخجت ٍ هؼٌبزاض
 000/0 ؾغح هؼٌٖ زاضٕ

 تفىط ٍ ػلن
 320/0 ضطٗت پ٘طؾَى

 هخجت ٍ هؼٌبزاض
 000/0 ؾغح هؼٌٖ زاضٕ

 زفبػٖ-اهٌ٘تٖ
 

 318/0 ت پ٘طؾَىضطٗ
 هخجت ٍ هؼٌبزاض

 000/0 ؾغح هؼٌٖ زاضٕ
 قٌبؾٖ ظهبى

 

 384/0 ضطٗت پ٘طؾَى
 هخجت ٍ هؼٌبزاض

 000/0 ؾغح هؼٌٖ زاضٕ
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ّبٕ ؾجه ظًسگٖ اؾلاهٖ )ارتوبػٖ، ػجبزٕ،  هٌظَض ثطضؾٖ ه٘عاى تج٘٘ي قبذم ثِ
قٌبؾٖ(  ػٖ، ظهبىزفب -ثبٍض، ذبًَازُ، اذلاق، هبلٖ، ؾلاهت ضٍاى، تفىط ٍ ػلن، اهٌ٘تٖ

زض ضضبٗت قغلٖ اظ تحل٘ل ضگطؾَ٘ى چٌسگبًِ ثب ٍضٍز ّوعهبى اؾتفبزُ قس وِ ًتبٗذ 
زضنس گعاضـ قسُ ٍ  67/0 آى زض رسٍل ظٗط اضائِ قسُ اؾت. ّوجؿتگٖ ث٘ي هتغ٘طّب

زضنس تغ٘٘طات هتغ٘ط ٍاثؿتِ، تَؾظ  3/43 زّس، ضطٗت تج٘٘ي تؼسٗل قسُ ًكبى هٖ
 گطزز. هصوَض زض رسٍل ثبلا( تؼ٘٘ي هّٖبٕ هتغ٘ط هؿتمل ) هؤلفِ

 ای از ومای کلی مدل رگرظيًن چىدگاوٍ خلاصٍ: 3جديل 

 ؾغح ذغبٕ هؼ٘بض تؼ٘٘ي قسُ ضطٗت تؼ٘٘ي تؼسٗل ضطٗت تؼ٘٘ي ضطٗت ّوجؿتگٖ ضگطؾَ٘ى

 35754/0 433/0 665/0 667/0 هسل اٌٗتط

ضاثغدِ ذغدٖ   زاض ثَزى ضگطؾَ٘ى ٍ  حبوٖ اظ هؼٌٖ ،4ًتبٗذ حبنل اظ رسٍل قوبضُ 

ٖ  99/0 هؼٌبزاضٕ زض ؾغح 000/0 آهسُ زؾت ثِ sigث٘ي هتغ٘طّب اؾت ٍ  زّدس.   ضا ًكبى هد
ٖ هسل ضگطؾدَ٘ى   ،رسٍلٕ اٗي ّبِ هغبثك ٗبفت َاًدس ثدِ عدَض هؼٌدب زاضٕ )ٍ هٌبؾدجٖ(      ت هد

 . ثٌٖ٘ وٌس تغ٘٘طات هتغ٘ط ٍاثؿتِ ضا پ٘ف

 يضعيت ياریاوط مدل رگرظيًن: 4جديل 

 ؾغح هؼٌبزاضٕ f ّب هزوَع ه٘بًگ٘ي زضرِ آظازٕ صٍضاتهزوَع هز تغ٘٘طات هٌجغ

 502/4 8 015/36 ضگطؾَ٘ى

 171 869/44 ثبل٘وبًسُ 000/0 217/35
128/0 

 179 884/80 هزوَع

ذطزُ هم٘بؼ ؾجه  10، آظهَى ضگطؾَ٘ى هتغ٘طّبٕ پ٘ف ث٘ي )5ّوچٌ٘ي رسٍل 

ّس. زض هَضز اّو٘ت ز هٖ ظًسگٖ اؾلاهٖ( ٍ هتغ٘ط ٍاثؿتِ )ضضبٗت اظ ظًسگٖ( ضا ًكبى
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اؾتفبزُ  Betaثٌٖ٘ هؼبزلِ ضگطؾَ٘ى ثبٗس اظ همبزٗط  ٍ ًمف هتغ٘طّبٕ هؿتمل زض پ٘ف
ٍرَز زاقتِ ثبقس ٌّگبهٖ وِ ث٘ف تط اظ ٗه هتغ٘ط هؿتمل زض هسل وطز. اظ اٗي ضطٗت 

ٌس وِ ؾْن ًؿجٖ ّط و هٖثِ هب ووه  Betaزض اٗي نَضت همساض  َز.ق هٖاؾتفبزُ 
پ٘ف ثٌٖ٘ هتغ٘ط ٍاثؿتِ همبٗؿِ وٌ٘ن ٍ ثِ ػجبضتٖ ثتَاً٘ن تؼ٘٘ي وٌ٘ن وِ وسام  هتغ٘ط ضا زض

 5ثٌبثطاٗي اظ ًتبٗذ رسٍل قوبضُ  تطٗي تبح٘ط ضا ثط هتغ٘ط ٍاثؿتِ زاضًس. هتغ٘طّب ث٘ف
تَاى اؾتٌجبط وطز وِ ؾِ هتغ٘ط اذلاق، هبلٖ ٍ ظهبى قٌبؾٖ ؾْن ث٘كتطٕ زض همبٗؿِ  هٖ

ّبٕ رسٍل ظٗط  ٌٖ٘ هتغ٘ط ضضبٗت قغلٖ زاضًس؛ ّوچٌ٘ي ٗبفتِث ثب ؾبٗط هتغ٘طّب زض پ٘ف

قبذم ؾجه ظًسگٖ ٍاضزقسُ ثِ هؼبزلِ  10حبوٖ اظ آى اؾت وِ ث٘ي ّط ٗه اظ 
ضگطؾَ٘ى )ارتوبػٖ، ػجبزٕ، ثبٍض، ذبًَازُ، اذلاق، هبلٖ، ؾلاهت ضٍاى، تفىط ٍ ػلن، 

 بزاضٕ ٍرَز زاضز.قٌبؾٖ( ٍ ضضبٗت قغلٖ ّوجؿتگٖ هخجت ٍ هؼٌ زفبػٖ، ظهبى -اهٌ٘تٖ

 تٍ معادلٍ رگرظيًن ترای تثييه رضایت ؼغلی زوان ياردؼدٌمتغيرَای : 5 جديل

 B Beta T Sig ؼاخص

Constant  )000/0 95/5   178/1 )حبثت 

 000/0 691/2 219/0 127/0 ارتوبػٖ

 002/0 957/0 046/0 036/0 ػجبزٕ

 000/0 334/2 118/0 087/0 ثبٍض

 000/0 523/2 134/0 128/0 ذبًَازُ

 001/0 092/8 376/0 313/0 اذلاق

 000/0 263/7 346/0 278/0 هبلٖ

 000/0 396/3 252/0 109/0 ؾلاهت ضٍاى

 004/0 523/0 134/0 128/0 تفىط ٍ ػلن

 000/0 873/2 154/0 089/0 زفبػٖ -اهٌ٘تٖ

 000/0 526/7 344/0 0225/0 قٌبؾٖ ظهبى
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 گيری تحث ي وتيجٍ

رسٕ تَل٘س ػلن ٍ ً٘ع ثبظتَل٘س ػلَم اًؿبًٖ ثَهٖ ٍ  ّبٕ حَظُ ٗىٖ اظ تطزٗس ثٖ

ثبقس. زض غطة اهب اٗي هْن زض  «ؾجه ظًسگٖ»هؼغَف ثِ حَظُ  ثبٗؿت هٖاؾلاهٖ 

. ؾجه پصٗطز هٖهتؼسز ػلوٖ ٍ اظ هٌظط ػلَم اًؿبًٖ ٍ ارتوبػٖ نَضت  ّبٕ حَظُ

ػٖ چَى ظًسگٖ زض غطة اوٌَى ٗىٖ اظ هَضَػبت انلٖ هغبلؼبت ػلَم ارتوب

هغبلؼبت ظًبى، ذبًَازُ، ضٍاًكٌبؾٖ، التهبز ذبًَازُ  ،، هغبلؼبت فطٌّگٖقٌبؾٖ ربهؼِ

 إ تطروِزض اٗطاى ثب ٗه فمط رسٕ ازث٘بت تَل٘سٕ ثَهٖ ٍ ًِ  آًىِ حبل .ثبقس هٍٖ ... 

وِ زغسغِ وٌف زض حَظُ تَل٘س ػلن  افطاززض اٗي حَظُ هَارْ٘ن. لصا ضطٍضٕ اؾت تب 

 ّبٕ حَظُٗىٖ اظ  هخبثِ ثِبًٖ ثَهٖ زاضًس حَظُ ؾجه ظًسگٖ ضا ٍ تَل٘س ػلَم اًؿ

 .لطاض زٌّس هسًظطانلٖ ذَٗف 

ضؾس ؾجه ظًسگٖ اؾلاهٖ ثب زاضا  ّبٕ هرتلف ظًسگٖ، ثِ ًظط هٖ زض ه٘بى ؾجه

قبذم ارتوبػٖ، ػجبزٕ، ثبٍض، ذبًَازُ، اذلاق، هبلٖ، ؾلاهت ضٍاى، تفىط ٍ  10ثَزى 

تَاًس تجؼبت هرتلف ثطإ افطاز  تط اؾت ٍ هٖ بؾٖ وبهلقٌ زفبػٖ ٍ ظهبى-ػلن، اهٌ٘تٖ

ضضبٗت قغلٖ هفَْهٖ ثبقس.  تطٗي آى، ضضبٗت اظ قغل هٖ زاقتِ ثبقس وِ ٗىٖ اظ هْن

ٍ چٌسثؼسٕ اؾت وِ ثب ػَاهل ارتوبػٖ، رؿوبًٖ ٍ ضٍاًٖ اضتجبط تٌگبتٌگٖ   پ٘چ٘سُ

ؾلاهٖ ثب ضضبٗت ضٍ؛ ّسف اظ اٗي پػٍّف ثطضؾٖ ضاثغِ ؾجه ظًسگٖ ا  اظ اٗي. زاضز

ّبٕ زٍلتٖ قْط آشضقْط ثَز. اٗي پػٍّف ثب زض ًظط گطفتي  قغلٖ ظًبى زض ؾبظهبى

ؾبظهبى زٍلتٖ قْط آشضقْط زض لبلت زٍ پطؾكٌبهِ  9إ هتكىل اظ ظًبى قبغل زض  ربهؼِ

قبذم ارتوبػٖ، ػجبزٕ، ثبٍض، ذبًَازُ، اذلاق، هبلٖ،  10اؾتبًساضز ٍ اظ عطٗك 

 گَِٗ اًزبم قس.  89قٌبؾٖ ٍ هزوَػبً  زفبػٖ، ظهبى -لن، اهٌ٘تٖؾلاهت ضٍاى، تفىط ٍ ػ
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ًتبٗذ حبنل اظ ثطضؾٖ ضاثغِ ث٘ي ؾجه ظًسگٖ اؾلاهٖ ثب ضضبٗت قغلٖ ظًبى 

ّبٕ زٍلتٖ ًكبى زاز، ث٘ي زٍ هتغ٘ط ضاثغِ هؼٌبزاضٕ ٍرَز زاضز ٍ ظًبًٖ  قبغل زض ؾبظهبى

بلاتطٕ ثطذَضزاضًس. هٌسًس، اظ ضضبٗت قغلٖ ث وِ اظ ؾجه ظًسگٖ اؾلاهٖ ثْطُ

(؛ 1394آثبزٕ ٍ ّوىبضاى ) ّبٕ ؾلن ّبٕ پػٍّف ضاؾتب ثب ٗبفتِ ّبٕ پػٍّف، ّن ٗبفتِ

بقس. ٍرَز ضاثغِ هخجت ٍ ث هٖ( 2008(؛ ؾبتَ ٍ ّوىبضاى )1394السٗي لطٕ ) قوؽ

هؿتم٘ن ثسٗي هؼٌٖ اؾت وِ ّطچِ تَرْبت ثِ ؾوت ؾجه ظًسگٖ اؾلاهٖ ث٘كتط ثبقس 

از آگبّٖ ث٘كتطٕ زاقتِ ثبقٌس، ضضبٗت قغلٖ ً٘ع زض ث٘ي ظًبى قبغل ٍ زض اٗي ظهٌِ٘ افط

نَضت ظًبى قبغل ثب آگبّٖ اظ ؾجه ظًسگٖ اؾلاهٖ ٍ  ٗبثس. ثسٗي اضتمبء هٖ

ّب زض قغل ذَز ثِ ضضبٗت قغلٖ ثبلاتطٕ  وبضگ٘طٕ اٗي قبذم ّبٕ آى ٍ ثِ قبذهِ

ظػن  ضؾٌس. ثِ ، هّٖب ٍ ؾجه آگبّٖ ًساقتِ ثبقٌس ًؿجت ثِ افطازٕ وِ اظ اٗي قبذم

اضًس، ز هٖافطازٕ وِ ؾجه ظًسگٖ اؾلا ضؾسٖ هثِ ًظط (، 1394آثبزٕ ٍ ّوىبضاى ) ؾلن

. قبٗس ثِ اٗي ذبعط وِ وٌٌسٖ هٕ ارتوبػٖ ٍ ذبًَازگٖ ث٘كتطٕ ضا وؿت ّب تٗحوب

ث٘كتط زض هطاؾن ٍ اهبوي هصّجٖ ٍ ثطذَضزاض ثب افطاز ؾبلن ربهؼِ لطاض زاضًس ٍ ّو٘ي 

هكىلات  زًِ٘ت زضٕ آًبى هخجت ٍ وبضآهستط ثبقس. ّب ًگطـوِ  قَزٖ هػبهل ثبػج 

، نٗقَٖ ه، ّوچٌ٘ي ٍلتٖ اظ عطف زٗگطاى حوبٗت سٗآٖ ه ثِ ٍرَز ّب آىووتطٕ ثطإ 

ٍ اٗي ٗؼٌٖ اٌٗىِ  ن٘زاًٖ هٖ ٍ اضظقوٌس زاقتٌ زٍؾتذَز ضا فطزٕ هغلَة، هف٘س، 

وِ اٗي ذَز  ؛طزُ اؾتٕ هب ًؿجت ثِ ذَزهبى ٍ ظًسگٖ ٍ زً٘ب تغ٘٘ط وّب ًگطـ

 .قَزٖ هافعاٗف ضضبٗت قغلٖ زض افطاز  ؾبظ ٌِ٘ظه

ًتبٗذ تحم٘ك ًكبى زاز وِ ث٘ي قبذم ارتوبػٖ ٍ ضضبٗت قغلٖ ضاثغِ هؼٌبزاضٕ 

ّب ً٘ع  ٍرَز زاضز. ّط چِ تَرِ ثِ قبذم ارتوبػٖ افعاٗف ٗبثس، ضضبٗت قغلٖ آى
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ٕ وِ زض اضتجبط ثب زٗگطاى، ثِ تَاى اشػبى زاقت، افطاز ٗبثس. ثٌبثطاٗي هٖ اضتمبء هٖ

ًَػٖ حتٖ زض اٗي ػطنِ فطاتط اظ آگبّٖ ثِ ٍظبٗف وِ  ٍظبٗف ذَزآگبُ ثَزُ ٍ ثِ

إ اظ آى هطثَط ثِ ٍظبٗف ارتوبػٖ اؾت ضا زاضا ثبقٌس، ثِ احتوبل ظٗبز ثِ  ثرف ػوسُ

 ٗبثٌس.  ؾغح ثبلاٖٗ اظ ضضبٗت قغلٖ زؾت هٖ

ّبٕ پػٍّف  ٌبزاضٕ ٍرَز زاضز. ٗبفتِث٘ي قبذم ػجبزٕ ثب ضضبٗت قغلٖ ضاثغِ هؼ

ّبٕ  ّبٕ پػٍّف زض ذهَل ضاثغِ ث٘ي قبذم ػجبزٕ ثب ضضبٗت قغلٖ، ثب ٗبفتِ

(؛ هغبثمت زاقتِ ٍ ّط چِ قبذم ػجبزٕ زض افطاز قبغل 1394آثبزٕ ٍ ّوىبضاى ) ؾلن

زٗگط قبذم اػتمبزٕ ثِ  ث٘بى ٗبثس. ثِ ّب ً٘ع اضتمبء هٖ افعاٗف ٗبثس، ضضبٗت قغلٖ آى

 آٍضز. طاُ ذَز ًگبُ للجٖ ٍ گطاٗف للجٖ ٍ ً٘ع هؿئلِ اػتوبز ضا ثِ ٍرَز هّٖو

هغبثك  ،ّبٕ پػٍّف زض ذهَل ضاثغِ ث٘ي قبذم ثبٍض ثب ضضبٗت قغلٖ ٗبفتِ

(؛ اؾت. ٗؼٌٖ ّط چِ 1394السٗي لطٕ ٍ ّوىبضاى ) ّبٕ قوؽ ّبٕ پػٍّف ٗبفتِ

ِ قسُ ثبقس ٍ زض ازاهِ نَضت زضؾت زض افطاز ًْبزٌٗ قبذم ثبٍض ثِ اًزبم ٍظبٗف ثِ

زٗگط ثبٍض افطاز ثِ ٍظبٗف  ػجبضت ٍظبٗف ؾبظهبى ضا رع ٍظبٗف ذَز تلمٖ وٌٌس. ثِ

قَز ٍ ثِ ؾغح ثبلاٖٗ اظ ضضبٗت  ذَز هٌزط ثِ اٗزبز ًَػٖ ًگطـ هخجت زض افطاز هٖ

 آٗس.  قغلٖ ثِ زؾت هٖ

ٕ ّب ث٘ي قبذم ذبًَازُ ثب ضضبٗت قغلٖ ضاثغِ هؼٌبزاضٕ ٍرَز زاضز. ٗبفتِ

السٗي  (؛ ٍ قوؽ1393ّبٕ هحوس پَض ٍ ّوىبضاى ) ّبٕ پػٍّف پػٍّف، هغبثك ثب ٗبفتِ

نَضت هخجت ٍ هؿتم٘ن اؾت، ٗؼٌٖ ّط  (؛ اؾت. رْت ضاثغِ ث1394ِلطٕ ٍ ّوىبضاى )

چِ قبذم ضفتبضّب ٍ ضٍاثظ فطز اظ اٗي ح٘ج وِ ػضَٕ اظ ٗه ذبًَازُ اؾت، اضتمب 
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وِ  ثبقسٖ ه. شوط اٗي ًىتِ العاهٖ سٗآٖ هت ٗبثس، ؾغح ثبلاٖٗ اظ ضضبٗت قغل ثِ زؾ

قبذم ذبًَازُ اقبضُ ثِ هؼٌبٕ انغلاحٖ ٍ ػبه٘بًِ ذبًَازُ ًساضز ٍ هٌظَض اظ قبذم 

ذبًَازُ اٗي اؾت وِ افطاز ثِ حسٕ اظ ثبٍض ضؾ٘سُ ثبقٌس وِ ذَز ضا زض هح٘ظ وبضٕ 

ظٕ ً٘بظّبٕ ػضَٕ اظ ذبًَازُ آى هح٘ظ وبضٕ ٍ ؾبظهبى زاًؿتِ ٍ ؾؼٖ زض ثطآٍضزُ ؾب

  هح٘ظ وبضٕ ٍ ّوىبضاى ذَز زاقتِ ثبقس.

ّبٕ پػٍّف زض ذهَل ضاثغِ ث٘ي قبذم اذلاق ثب ضضبٗت قغلٖ،  ٗبفتِ

( ٍ ػسلٖ پَض ٍ 1393ّبٕ هحوس پَض ٍ ّوىبضاى ) ّبٕ پػٍّف ضاؾتب ثب ٗبفتِ ّن

نَضت هخجت ٍ هؿتم٘ن اؾت، ٗؼٌٖ ّط چِ  ( اؾت. رْت ضاثغِ ث1394ِّوىبضاى )

ق )اقبضُ ثِ ضفتبضّبٕ ذَز قرم زاضز ٍ ًِ ضفتبضّبٕ ضؾوٖ ٍ لبًًَٖ( قبذم اذلا

ػسلٖ پَض ٍ ّوىبضاى  ظػن ثِ. بثسٖٗ هزض هح٘ظ وبضٕ ث٘كتط ثبقس، ضضبٗت قغل اضتمب 

إ  اذلاق حطفِٕ اؾت. ا حطفِ(، هٌظَض اظ قبذم اذلاق، ّوبى اذلاق 1394)

 زض ٍ وٌس ّب ضا تؼ٘٘ي هٖ گطٍُ إ اظ انَل ٍ اؾتبًساضزّبؾت وِ ضفتبض افطاز ٍ هزوَػِ

ٗبثٖ زاضز ٍ ٗه  إ، ٗىؿطٕ فطاٌٗسّبٕ هجتٌٖ ثط فىط ٍ رْت ، اذلاق حطفٍِالغ

إ، ؾجه چگًَِ  ّب. ثِ ػجبضتٖ اذلاق حطفِ فطاٌٗسّبٖٗ ً٘ع ثطإ تحمك اٗي اًسٗكِ

ظٗؿتي ٍ چگًَِ ضفتبض وطزى زض ٗه ترهم ٍ زض ٗه هح٘ظ ترههٖ اػن اظ فطزٕ 

ّب ٍ ضفتبضّبٕ همجَل ٍ  إ، ؾلؿلِ ٍاوٌف وٌس. اذلاق حطفِ تؼ٘٘ي هٍٖ ؾبظهبًٖ ضا 

ّبٕ هرتلف اظ ؾَٕ  ّب زض ترهم ّبٕ هْوٖ اظ آى اؾت وِ ثرف قسُ طفتِٗپص

إ ثطإ هغلَة ثركٖ ثِ ضٍاثظ  ّب ٍ هزبهغ ترههٖ، نٌفٖ ٍ حطفِ ؾبظهبى

 س.آٗ ٍ لبًَى هٖ ًبهِ يٗ٘آ نَضت ثِارتوبػٖ، 

بٗت قغلٖ ضاثغِ هؼٌبزاضٕ ٍرَز زاضز. زض ًتبٗذ اغلت ث٘ي قبذم هبلٖ ثب ضض
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ٕ هٌزط ثِ ضضبٗت قغلٖ ٍ زض ثطذٖ ّب قبذم يٗتط هْنتحم٘مبت، قبذم هبلٖ رع 

ػبهل زض ضضبٗت اظ قغل زض ث٘ي  يٗتط هْناٍل٘ي ٍ  ػٌَاى ثِاظ تحم٘مبت اٗي قبذم 

 وِ قَزٖ هزض اوخط هَالغ هحسٍزٗت هبلٖ هبًغ اظ آى هطزاى ٍ ظًبى ثَزُ اؾت. 

وبضوٌبى ثتَاًٌس ثط ضٍٕ قغل ذَز توطوع زاقتِ ٍ ضضبٗتٖ ثِ زؾت ث٘بٍضًس. اظ 

ٕ زٗگط اػتمبز ثط اٗي اؾت ّو٘كِ هؿبئل هبلٖ زض نسض ضضبٗت اظ قغل ثطإ ؾَ هٗ

، ثلىِ ثب اٗزبز گٌزسٖ ًوتكَٗك ّو٘كِ زض لبلت هؿبئل هبلٖ  چطاوِّوگبى ً٘ؿت؛ 

زٗگط  ّٕب ضٍـزض حضَض زٗگطاى ٍ ذ٘لٖ  ع٘آه هحجت ولام هٗفضبٕ احتطام ٍ ثب 

 .پبزاـ زاز تَاىٖ ه

ّبٕ پػٍّف زض ذهَل ضاثغِ ث٘ي قبذم ؾلاهت ضٍاى ثب ضضبٗت قغلٖ،  ٗبفتِ

( اؾت. رْت ضاثغِ 1394آثبزٕ ٍ ّوىبضاى ) ؾلن  ّبٕ پػٍّف ّن ضاؾتب ثب ٗبفتِ

ضٍاى ّس، ٗؼٌٖ ّط چِ قبذم ؾلاهت ز هٖنَضت هخجت ٍ هؿتم٘ن ثَزُ ٍ ًكبى  ثِ

. ؾلاهت ضٍاى بثسٖٗ ه)ؾلاهت رؿوبًٖ ٍ ضٍاًٖ( ث٘كتط ثبقس، ضضبٗت اظ قغل اضتمب 

اظ قبذم اذلاق لطاض گ٘طز.  طهزوَػِٗظ ػٌَاى ثِذَز  تَاًسٖ هقبذهٖ اؾت وِ 

ٖ ؾلاهت ضٍحٖ، ًَػ ثِٕ ٍ اؾتفبزُ نح٘ح اظ آى ا حطفِافطاز ثب زاقتي اذلاق  چطاوِ

 . بثسٖٗ هظ قغل زض ؾغح ثبلاٖٗ زؾت ضضبٗت ا تًْٗب زضرؿوٖ ٍ ضٍاًٖ ٍ 

ّبٕ  ّبٕ پػٍّف زض هَضز ضاثغِ ث٘ي تفىط ٍ ػلن ثب ضضبٗت قغلٖ، ثب ٗبفتِ ٗبفتِ

( ّوبٌّگ اؾت. ّط چِ قبذم تفىط ٍ ػلن 1393) هحوس پَض ٍ ّوىبضاى  پػٍّف

. قبذم تفىط ٍ ػلن ثِ اٗي هَضز اقبضُ زاضز بثسٖٗ هافعاٗف ٗبثس، ضضبٗت قغلٖ اضتمب 

طز اثتسا اظ ذَز فضبٕ ػو٘ك قٌبذتٖ ثِ زؾت ث٘بٍضز ٍ زض ازاهِ ثتَاًس اظ هح٘ظ وِ ف

ثِ زؾت ث٘بٍضز. اگط اٗي قبذم هؿتوط  آىاعطاف ذَز قٌبذت زض رْت ؾبظگبضٕ ثب 
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حتن هٌزط ثِ ضضبٗت اظ قغل زض ؾغح ثبلاٖٗ ثطإ افطاز  عَض ثٍِ هساٍم ازاهِ ٗبثس 

 ذَاّس گطزٗس.

زفبػٖ ثب ضضبٗت قغلٖ ثب ضاثغِ -وِ ث٘ي قبذم اهٌ٘تٖث٘بًگط آى اؾت  ّبِ ٗبفت

ّبٕ پػٍّف زض ذهَل  تَاى اشػبى زاقت وِ ٗبفتِ هؼٌبزاضٕ ٍرَز زاضز. ثٌبثطاٗي هٖ

هحوس   ّبٕ پػٍّف زفبػٖ ثب ضضبٗت قغلٖ، ثِ ًَػٖ ثب ٗبفتِ -ضاثغِ ث٘ي قبذم اهٌ٘تٖ

ٍض ثطؾٌس وِ اظ اهٌ٘ت ( هغبثمت زاضز ٍ ّط چِ افطاز ثِ اٗي ثب1393پَض ٍ ّوىبضاى )

ظػن  ٗبثس. ثِ قغلٖ ثطذَضزاض ّؿتٌس ثِ ّوبى اًساظُ ضضبٗت اظ قغل اضتمب هٖ

هْن وبضوٌبى  ّبٕ زغسغِاهٌ٘ت قغلٖ ٗىٖ اظ  (،2005)ثَگبرؿىب ٍ لاؾتَٗىب، 

ٍ گبّٖ  قَز هٖؾبظهبى اؾت وِ لؿوت ظٗبزٕ اظ اًطغٕ ضٍاى وبضوٌبى نطف آى 

 قس هٍٖلتٖ ثحج اهٌ٘ت قغلٖ  زض گصقتِاؾت.  طٗيآف هكىل ّب ؾبظهبىاٍلبت ثطإ 

ٍلٖ زض زً٘بٕ اهطٍظ وِ اهٌ٘ت قغلٖ ثب اهٌ٘ت  گطزٗس هٖاؾترسام ضؾوٖ ٍ زائن تساػٖ 

اؾت، اهٌ٘ت قغلٖ اظ زٗسگبُ ًٌَٖٗ هَضزتَرِ اؾت ٍ آى تَرِ  ذَضزُ گطُارتوبػٖ 

رسٗس اهٌ٘ت  اؾت. زض هفَْم ّب اًؿبىتَاًبؾبظٕ ٍ پطٍضـ  عطٗك اظثِ اهٌ٘ت قغلٖ 

ثبٗؿتٖ ثؿتط لاظم ثطإ  ّب ؾبظهبىٍاثؿتِ قًَس، ٗؼٌٖ  ثبٗؿتٖ ثِ افطاز ّب ؾبظهبىقغلٖ 

، ضضبٗت آهَظٕ تزطثِ، رؿبضت ػولٖ، ترههٖ اثؼبزتَاًبؾبظٕ وبضوٌبى ذَز ضا زض 

قغلٖ، ضفتبضٕ، اضتجبعٖ، تفىط ٍ ٍرساى وبض فطاّن وٌٌس تب وبضوٌبى ثتَاًٌس اًتظبضات 

قغلٖ ثطذَضزاض  حجبت اظاٗي ثبثت  اظ ٍبػٖ ؾبظهبى ضا ثطآٍضزُ ؾبظًس ترههٖ ٍ ارتو

 .ثبقٌس

ٖ ثب ضضبٗت قغلٖ ضاثغِ هؼٌبزاضٕ قٌبؾ ظهبىٕ پػٍّف، ث٘ي قبذم ّبِ هغبثك ٗبفت

ّبٕ پػٍّف زض ذهَل ضاثغِ ث٘ي  تَاى اشػبى زاقت وِ ٗبفتِ ٍرَز زاضز. ثٌبثطاٗي هٖ
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هحوس پَض ٍ   ّبٕ پػٍّف تب ثب ٗبفتِضاؾ ٖ ثب ضضبٗت قغلٖ، ّنقٌبؾ ظهبىقبذم 

ٕ ٍ عٗض ثطًبهِ( ٍ حبوٖ اظ آى اؾت وِ ّط چِ افطاز زض وبض ذَز 1393ّوىبضاى )

 . بثسٖٗ ههسٗطٗت ظهبى زاقتِ ثبقٌس، ضضبٗت قغل ً٘ع اضتمب 

 10ًت٘زِ گطفت وِ  تَاىٖ هزض اٗي پػٍّف  آهسُثب تَرِ ثِ ًتبٗذ ثِ زؾت 

اظ ارتوبػٖ، ػجبزٕ، ثبٍض، ذبًَازُ،  اًس ضتػجبقبذم ؾجه ظًسگٖ اؾلاهٖ وِ 

قٌبؾٖ ثب ضضبٗت قغلٖ  زفبػٖ، ظهبى -اذلاق، هبلٖ، ؾلاهت ضٍاى، تفىط ٍ ػلن، اهٌ٘تٖ

ّب ثب ضضبٗت قغلٖ  زض ؾغح ثبلاٖٗ هؼٌبزاض ثَزُ ٍ ّوجؿتگٖ لَٕ ث٘ي اٗي قبذم

م ّبٕ ؾجه ظًسگٖ وِ اؾلا تَاى ًت٘زِ گطفت وِ قبذم ٍرَز زاضز. اٌٗچٌ٘ي هٖ

ّب ًتبٗذ ؾَزهٌس ٍ هف٘سٕ  تَاًس زض توبهٖ ػطنِ ثطإ افطاز زض ًظط گطفتِ اؾت، هٖ

بقس وِ زض اٗي تحم٘ك ً٘ع هَضز تبئ٘س لطاض ث هٖزاقتِ ثبقس وِ ٗىٖ اظ اًْب ضضبٗت قغلٖ 

 گطفت.

ث٘ي ؾجه ظًسگٖ اؾلاهٖ ثب ضضبٗت قغلٖ ظًبى قبغل ضاثغِ چٌبًىِ ًتبٗذ ًكبى زاز 

تحَلٖ ًَٗي زض  تَاًسٖ ه. اظ آًزبٖٗ وِ ؾجه ظًسگٖ اؾلاهٖ هؼٌبزاضٕ ٍرَز زاضز

 :قَزٖ ههطزم اٗزبز ًوبٗس. پ٘كٌْبز  پطهكغلِظًسگٖ 

  اثتسا هسٗطاى ثب هغبلؼِ ث٘كتط زض حَظُ ؾجه ظًسگٖ اؾلاهٖ ٍ تَرِ ثِ تحم٘مبت

زض اٗي ذهَل اعلاػبت ذَز ضا زضثبضُ اٗي ؾجه ضا افعاٗف زازُ ٍ زض  قسُ اًزبم

ٕ آهَظقٖ هف٘س ٍ هؤحط ثِ وبضوٌبى ذَز زض ذهَل ّب وبضگبُثطگعاضٕ ازاهِ ثب 

 ؾجه ظًسگٖ اؾلاهٖ هخوط حوط ٍالغ قًَس. ػٍُٗ ثِٕ ظًسگٖ ّب ؾجه

 آى زض ّبِ پػٍّف ّبٕ ث٘كتطٕ زض ظهٌِ٘ ؾجه ظًسگٖ اؾلاهٖ ٍ احط ثركٖ هَلف ٕ
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پصٗطٕ  ثطإ افعاٗف گؿتطُ تؼو٘نرْت افعاٗف ضضبٗت قغلٖ اًزبم قَز ٍ 

  تط تىطاض قَز. ّب، اٗي پػٍّف زض ًوًَِ ٍؾ٘غ فتِٗب

 ٍترههٖ، ّبِ ٕ هرتلف ٍ وو٘تّبُ هتَل٘بى فطٌّگٖ ربهؼِ ثب تكى٘ل وبضگط ٕ

ضا هَضز تَرِ لطاض زٌّس ٍ هتٌبؾت ثب قطاٗظ ظًسگٖ  ؾجه ظًسگٖثطضؾٖ اثؼبز 

ٕ ضؾ٘سى ثِ ؾجه ظًسگٖ اؾلاهٖ ضا اضائِ ّبِ ٍ ثطًبه ّب تاهطٍظ ربهؼِ، ضطٍض

 س.وٌٌ

 ؾجه ظًسگٖ اؾلاهٖزض ضاثغِ ثب  وبضهٌساىٕ آهَظقٖ ثطإ ّبُ ثطگعاضٕ وبضگب  ٍ

اٗي اظ هْوتطٗي الساهبت فطٌّگٖ ثطإ ثِ تَرِ ثِ  ّبِ فطٌّگ ؾبظٕ اظ عطٗك ضؾبً

اظ عطٗك ؾجه ظًسگٖ اؾلاهٖ اؾت وِ اًؿبى زض بقس. چطا وِ ث هٖؾجه ظًسگٖ 

زاضز ٍ اٗي ضاثغِ ٗب اظ ضاُ للت ٗب اظ ضاُ هٖ ٗبثس ث٘ي اٍ ٍ ٍرَز هتؼبلٖ، ضاثغِ ٍرَز 

قَز. هصّت ٍ هؼٌَٗت  ػمل ٍ ٗب ثِ ٍؾ٘لِ ارطإ هطاؾن ٍ اػوبل هصّجٖ ثطلطاض هٖ

ثِ ػٌَاى ؾپطٕ زض ثطاثط هكىلات ٍ ًبضاحتٖ ّبٕ افطاز لطاض گطفتِ ٍ هَرت وبّف 

 َز.ق هٖاظ ظًسگٖ ٍ قغل افطاز  ضضبٗتاضتمبء ؾغح  اذتلال ضٍاًٖ ٍ
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 مىاتع

تحليل جامعٍ ؼىاختی الگًی ظثک  (،1393)هحوسحؿي ، قطثت٘بى؛ اػظن ،حوسٕا .1

ضٗعٕ ٍ  ، قكو٘ي وٌفطاًؽ هلٖ ثطًبهِزودگی اظلامی ایراوی ؼُريودان گرگان

 .ّبٕ قْط اؾلاهٖ، هكْس، قَضإ اؾلاهٖ قْط هكْس هسٗطٗت قْطٕ ثب تأو٘س ثط هؤلفِ

 ٍ ضلِ٘ ،ظضزقت ؛فبعوِ ،ضٌّوب ؛هَؾٖ الطضب ،تسٗي فط ؛ضٍٗب ،اوجطظازُ ؛اؾتبرٖ، ظّطا .2

مجلٍ داوؽکدٌ ، «ثطضؾٖ ؾجه ظًسگٖ زض ؾبوٌ٘ي قْط ؾجعٍاض»(، 1385) لازى،ًزبض

 .134-139، نم 3، قوبضُ 13، زٍضُ علًم پسؼکی ظثسيار

(، 1393)حو٘سضضب ، ؾو٘ؼٖ؛ هحوس ،وبٍٗبًٖ؛ پَٗب، ضؾَلٖ ًػاز ب؛ػل٘طض ،افكبًٖ .3

مطالعات  ،ٗعز اؾلاهٖ ثب ؾلاهت ارتوبػٖ هطزم قْط ؾجه ظًسگٖ ثطضؾٖ ضاثغِ

 .108-83، ثْبض ٍ تبثؿتبى، نم 14، ؾبل ّكتن، قوبضُ ريان ؼىاظی اظلام ي

 ، اًتكبضات ق٘طاظُ.، تْطاىمصرف، ترجمٍ خعري صثری(، 1381ثبوبن، ضاثطت ) .4

، تْطاى: ؾوت، ٍٗطاٗف زٍم، ی جامعٍ ؼىاظیَاٍ وظری(، 1389تَؾلٖ، غلام ػجبؼ ) .5

 چبح قبًعزّن.

ظًسگٖ  ّبٕ ؾجه هطٍضٕ ثط قبذم (،1392)اثَالفضل ،ؾبرسٕ؛ حؿ٘ي ،ذغ٘جٖ .6

 .13، نفحِ 185قوبضُ  -اضزٗجْكت  ،معرفت ،مجلٍ ،اؾلاهٖ

، مياوی ظثک زودگی در اظلام ي غرب وگاَی تٍ(، 1393) هحوسهْسٕ ،ذَارِ پَض .7

وٌگطُ ث٘ي الوللٖ فطٌّگ ٍ اًسٗكِ زٌٖٗ، لن، هطوع ضاّجطٕ هٌْسؾٖ فطٌّگٖ قَضإ 

 .فطٌّگ ػوَهٖ اؾتبى ثَقْط

، الْبم؛ ثٌٖ فبعوِ، ظّطا الؿبزات طزل٘قٖ، هْطٕ؛ ذبً هطازٕ، ث٘ػى؛ ًَض ذَارِ .8
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هبزضاى قْط اٗلام،  (، ثطضؾٖ ضاثغِ ث٘ي ؾجه ظًسگٖ ٍ ؾجه فطظًس پطٍض1394ٕ)

 .127-149، ؾبل قكن، قوبضُ ؾَم، نم پصيَؽی زن ي جامعٍ -فصلىامٍ علمی

ظىجػ راتطٍ (، 1392ؾف٘طٕ، ذسٗزِ؛ ثبؾتبًٖ، ؾَؾي؛ لطآًٖ زاهساثبرب، ل٘لا ) .9

، ًكطِٗ ی ي رضایت ؼغلی زوان در ؼُر اردتيلررظميغی اجتماعی َا ؼثکٍحمایت 

 . 253-274، نم 2بضُ ، قو11ظى زض تَؾؼِ ٍ ؾ٘بؾت، زٍضُ 

(؛ 1394ٕ، قبزٕ؛ نبزلٖ، ه٘خن )شٍالفمبض، وَ٘هطث؛ ثرف فطحٕ، هزتجٖ؛ آثبز ؾلن .10

ثطضؾٖ اضتجبط ؾجه ظًسگٖ اؾلاهٖ ثب ؾلاهت ضٍاى زاًكزَٗبى زاًكگبُ ث٘طرٌس؛ 

 . 1-10،نم 1، قوبضُ 3، زٍضُ فصلىامٍ دیه ي ظلامت

ٍٗسا؛ احوسٕ وَقىَلٖ،  ٕ، و٘و٘ب؛ وكتىبضاى،پَضهحوسلطٕ، ػجبؼ؛  يٗالس قوؽ .11

(، ثطضؾٖ ؾغح ؾجه ظًسگٖ ؾبلوٌساى قْط 1394) هحوسضضبنبزق؛ پَضاحوسٕ، 

، 1، ؾبل اٍل، قوبضُ محًر ظلامتی َا پصيَػپصيَؽی -فصلىامٍ علمیق٘طاظ، 

 .75-84نم 

(، 1386ب )هْطآؾ ،توسى فط ؛فبعوِ ،حؿٌٖ٘ ؛زضٗبًسذت ،هؿطٍض ؛ضلِ٘ ،نوهوٖ .12

، 19، ؾبل ًكطِٗ پطؾتبضٕ اٗطاى ،ت عمًمی داوؽجًیانارتثاط ظثک زودگی تا ظلام

 93-83، نم 48زٍضُ 

تررظی وقػ مياوجی  (،1392) فبعوِ ،هغْطٕ ًػاز ؛ؾؼ٘س ،نوسٕ ؛ظٌٗت ،عَلاثٖ .13

عست وفط ي خًد کارآمدی در راتطٍ تيه ظثک زودگی اظلامی ي ظازگاری 

، 9 قوبضُ ،3 زٍضُ ،قٌبؾٖ هغبلؼبت رَاًبىربهؼِ ، اجتماعی جًاوان ؼُر مؽُد

 .132- 115 نم

(، تحل٘ل ضاثغِ ؾجه ظًسگٖ ثب 1394ػسلٖ پَض، نوس؛ ثٌ٘بز، ل٘لا؛ ثطزٗبفط، ً٘وب ) .14
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قبًعزّن، قوبضُ ، ؾبل فصلىامٍ مطالعات ملیَّٗت فطٌّگٖ رَاًبى قْط تجطٗع، 

 .93-114،نم 4

گ٘طٕ ؾجه ظًسگٖ                ثطضؾٖ وبضوطزّبٕ ذبًَازُ زض قىل(، 1393)هحوس ، ػلٌٖ٘ .15

 107-77نم ، ثْبض، 4، قوبضُ 1زٍضُ ، ي مطالعات اجتماعیفصلىامٍ اظلام ، اؾلاهٖ

 چبح اٍل، ،اظلامی َای آمًزٌظثک زودگی تر اظاض ، (1392حو٘س )فبضل لبًغ،  .16

 .نسا ٍ ؾ٘وبٕ روَْضٕ اؾلاهٖ اٗطاى، هطوع پػٍّف ّبٕ اؾلاهٖ :لن

تطروِ هْؿب وطم  ،(، ظٗجبٖٗ قٌبذتٖ وطزى ظًسگٖ ضٍظهط1380ُفسضؾتَى، هبٗه ) .17

 ،هٖتْطاى: ٍظاضت فطٌّگ ٍ اضقبز اؾلا ،، چبح اٍل19رلس ، ارغىًن فصلىامٍ پَض،

 .187-228نم 

ماَىامٍ علمی تريیجی ، «زضآهسٕ ثط ؾجه ظًسگٖ اؾلاهٖ» (،1392 )ف٘ضٖ، هزتجٖ .18

  .27د  42 م، ن185، ؾبل ث٘ؿت ٍ زٍم، قوبضُ معرفت

 :لن ،،چبح ؾَمظثک زودگی اظلامی ي اتسار ظىجػ آن(، 1392، هز٘س )وبٍٗبًٖ .19

 . اًتكبضات پػٍّكگبُ حَظُ ٍ زاًكگبُ

 فصلىامٍ (، ووٖ ؾبظٕ ٍ ؾٌزف ؾجه ظًسگٖ اؾلاهٖ،1390وبٍٗبًٖ، هحوس ) .20

 .27-44، ؾبل چْبضم، قوبضُ زٍم، نم ی ي دیهؼىاظ ريان

(، ضاثغِ ؾجه ظًسگٖ 1390وبٍٗبًٖ، هحوس)؛ وزجبف، هحوسثبلط؛ ؾزبزٗبى، پطٌٗبظ .21

 فصلىامٍانفْبى،  قْط اؾلاهٖ ثب قبزوبهٖ زض ضضبٗت اظ ظًسگٖ زاًكزَٗبى ثؿ٘زٖ

 .61-74نم  ،قوبضُ چْبضم ،ؾبل چْبضم ،ريان ؼىاظی ي دیه

(، ضاثغِ زٌٗساضٕ، ًظن، احؿبؼ اهٌ٘ت ٍ 1393هحوس پَض، هْطٕ؛ قبوطٕ ً٘ب، اٗطد ) .22

http://jiss.isca.ac.ir/?_action=article&au=10048&_au=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF++%D8%B9%D9%84%DB%8C%D9%86%DB%8C
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-ی اوتظامیَا پصيَػفصلىامٍ ثْساقت ضٍاًٖ ثب ضضبٗت قغلٖ زض ظًبى قبغل، 

 .1-30، نم 4، زٍضُ ؾَم، قوبضُ اجتماعی زوان ي خاوًادٌ

، مقدمٍ ای تر تحليل رگرظيًن خطی (،1384) ال٘عاثت، په ؛زاگلاؼ هًَتگوطٕ، .23

  اًتكبضات زاًكگبُ قْ٘س ثبٌّط.وطهبى:  ،چبح اٍل ،تطروِ اثطاّ٘ن ضضَٕ پبضٗعٕ

 : اًتكبضاتتْطاى ،چبح اٍل ،دیه ي ظثک زودگی(، 1387)هحوس ؾؼ٘س  ،هْسٍٕ وٌٖ .24

 زاًكگبُ اهبم نبزق. 

ٕ آى زض ػلَم هفَْم ؾجه ظًسگٖ ٍ گؿتطُ »(، 1386هْسٍٕ وٌٖ، هحوسؾؼ٘س) .25

  .199-203، نم1، ؾبل اٍل، قوبضُ فصلىامٍ تحقيقات فرَىگی، «ارتوبػٖ

تررظی وقػ ظثک  (،1393)فطٗجطظ ، نسٗمٖ اضفؼٖ ؛هحوس ،ًَضهحوسٕ ًزف آثبزٕ .26

، وٌگطُ ث٘ي الوللٖ فطٌّگ ٍ زودگی اظلامی ي تاثير آن تر تُداؼت ريان اوعان

 .٘طاى هج٘يؾف چبح اٍل، ثَقْط: اًتكبضات ،اًسٗكِ زٌٖٗ

 .ًٖ ًكط تْطاى، ،اضقبز فطٌّگ تطرؤ ،مرفٍ طثقٍ وظریة (،1383ٍثلي، تَضؾتي) .27
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