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 1فْیوِ رجثی

 2هرضیِ ضکَّی فر

 چکیذُ

 هَضزٔ آهبضٕ زض ربهؼّسف اظ اٗي تحم٘ك، ثطضؾٖ ػَاهل هطتجظ ثط ضضبٗت ظًبقَٖٗ 

تحم٘ك، آهبضٕ ٔ ربهؼ. اؾت. ضٍـ تحم٘ك زض اٗي پػٍّف، پ٘وبٗف ارتوبػٖ اؾت هغبلؼِ

ثب وِ  اؾت ًفط 1023ثِ تؼساز  1395زض ؾبل  آثبزُ ازاضات زٍلتٖ قْطوبضوٌبى هتأّل ٔ ول٘

ٍضٍز ٍ  ّٕب هلان گطفتِ قس. ّوچٌ٘ي زض ًظطًوًَِ  ًفط 160ؼساز اؾتفبزُ اظ رسٍل هَضگبى ت

 بت،اعلاػ ٕآٍض پؽ اظ روغ .ل٘ؿبًؽ ٍ تأّل ثَز هسضن حسالل زاقتي ّب ًوًَِ ذطٍد

هبًٌس ضطٗت ّوجؿتگٖ  ّٖٗب ٍ آظهَى Spss ( ٍ21 )Amos(16) ٕافعاضّب ّب تَؾظ ًطم زازُ

ٍتحل٘ل  ِٗتزع. ًتبٗذ حبنل اظ لطاض گطفتٌس ٍتحل٘ل ِٗهَضز تزع پ٘طؾَى ٍ تحل٘ل هؿ٘ط،

ضطٗت هؿ٘ط هؿتم٘ن اظ ضضبٗت ظًبقَٖٗ، ؾجه ظًسگٖ ٍ حوبٗت  ٕ تحم٘ك ًكبى زازّب زازُ

ثسٗي هفَْم وِ ّطچِ ؾجه ظًسگٖ  هؼٌبزاض ٍ هخجت قس. ف٘ت ظًسگٖارتوبػٖ ثِ ؾوت و٘

 .گ٘طزٖ ٍ حوبٗت ارتوبػٖ ث٘كتط ثبقس و٘ف٘ت ظًسگٖ فطز ً٘ع زض ؾغح ثبلاتطٕ لطاض ه ثْتط

 .و٘ف٘ت ظًسگٖ حوبٗت ارتوبػٖ، ؾجه ظًسگٖ، ضضبٗت ظًبقَٖٗ، :ٍاشگاى کلیذی
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 هقذهِ

وِ ٍارس  اؾت ّب فطٌّگَاهغ ٍ ٗي ػطف ٍ ضؾن هؼوَل زض توبم رتط هْناظزٍاد 

ٗت زضًْبتطٗي فطاٌٗسّبٕ اضتجبعٖ ث٘ي زٍ ًفط ٍ  ٗهًعزٖ زّ قىل٘طٕ ٍ گ قىل

وٌٌسُ ؾلاهت  تكى٘ل ٗه ٍاحس ارتوبػٖ ثِ ًبم ذبًَازُ اؾت. ٗىٖ اظ ػَاهل تؼ٘٘ي

ذبًَازُ، ضضبٗت ظًبقَٖٗ اؾت ٍ آًچِ ثبػج تساٍم اظزٍاد هٖ قَز ضضبٗت ظًبقَٖٗ 

ْبض زاقتِ، ٗىٖ اظ ثْتطٗي تؼبضٗف زض ذهَل ضضبٗت ظًبقَٖٗ اظ 1اؾت. ال٘ؽ

ػجبضت اظ احؿبؼ ػٌٖ٘ اظ ذكٌَزٕ، ضضبٗت ٍ لصت تزطثِ قسُ زض ظى ٗب قَّط 

گ٘طًس. اؾتَاضٕ ٍ اؾتحىبم ذبًَازُ ٖ هضا زض ًظط  اظزٍاركبىٕ ّب رٌجِهَلؼٖ وِ ّوِ 

ٌٖ، ّطگًَِ تعلعل ٍ ؾؿتٖ ثِ اظزٍاد ٍ ضاثغِ ظًبقَٖٗ پبٗساض ٍ ثٌ٘بزٗي ثؿتگٖ زاضز؛ ٗؼ

زض ضضبٗت ظًبقَٖٗ ٍ ٗب ػسم ٍرَز ٗه اظزٍاد هَفك، ػلاٍُ ثط آًىِ آضاهف ضٍاًٖ 

 زّس وٌس، ثمب ٍ زٍام ذبًَازُ ضا ً٘ع زض هؼطو ذغط لطاض هٖ ّب ضا هرتل هٖ ظٍد

 (1393 پَضه٘ساًٖ ٍ ّوىبضاى،)

هتلاقٖ قسى آى، ثب تَرِ ثِ اّو٘ت وبضوطز هتؼبزل ذبًَازُ ٍ اّو٘ت رلَگ٘طٕ اظ 

ظًسگٖ ذبًَازگٖ  ثرف اؾتحىبمقٌبذت ػَاهل هطتجظ ثب ضضبٗت ظًبقَٖٗ وِ پبِٗ 

ثط ضضبٗت  هإحطضؾس. ثٌبثطاٗي زض نَضت تَرِ ثِ ػَاهل ٖ هاؾت؛ ضطٍضٕ ثِ ًظط 

تَاى اًتظبض زاقت وِ ثب افعاٗف ضضبٗت ظًبقَٖٗ، ثؿ٘بضٕ اظ هكىلات ٖ هظًبقَٖٗ 

٘ي ثب اضتمبٕ ّوچٌٗبثس. ٖ هازُ ٍ زض ول، ربهؼِ وبّف ضٍاًٖ، ػبعفٖ ٍ ارتوبػٖ ذبًَ

ؾغح ضضبٗت ظًبقَٖٗ، افطاز ربهؼِ ثب آضاهف ذبعط ث٘كتط، ثِ ضقس ٍ تؼبلٖ ٍ ذسهبت 

ً٘ع اظ اٗي پ٘كطفت ؾَز  ّب ذبًَازُارتوبػٖ، فطٌّگٖ ٍ التهبزٕ ذَاٌّس پطزاذت ٍ 
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ٗگط ٍ ًگطـ هخجت ثِ ذَاٌّس ثطز. ضضبٗت ظًبقَٖٗ، ه٘عاى ػلالِ ثٌسٕ ظٍر٘ي ثِ ٗىس

هتأّل ثَزى اؾت وِ ثِ ػَاهلٖ اظرولِ ؾجه ظًسگٖ، و٘ف٘ت ظًسگٖ ٍ حوبٗت 

ػبهلٖ هْوٖ ٗبز  ػٌَاى ثِتَاى اظ ؾجه ظًسگٖ ٖ هارتوبػٖ ثؿتگٖ زاضز. زض اٗي ه٘بى 

ٍارس  ّب فطٌّگزّس. افطاز زض ّؤ ٖ ه٘ط لطاض تأحوطز وِ ضضبٗت ظًبقَٖٗ ضا تحت 

اٗي ػَاعف ٍ احؿبؾبت ذبل  اگطچِاحؿبؾبت ّؿتٌس ٍ  ٕ اظ ػَاعف ٍا هزوَػِ

هَرَزات فطٌّگٖ هحهَض زض الگَٕ فطٌّگٖ  ػٌَاى ثِ ّب اًؿبىاؾت، اهب  ّب اًؿبى

وٌٌس وِ ٖ هذَٗف، زض ًحَٓ ثطٍظ اٗي ذهَن٘ت هكتطن ثِ قَُ٘ ذبل ذَز ػول 

ٖ (. ؾجه ظًسگٖ الگَٕ ظًسگ126: 1394 ثْبضٕ،) قَزٖ هؾجه ظًسگٖ آًْب ًبه٘سُ 

 زضٍالغوٌس. ٖ هّب ٍ افىبض قرهٖ ثطٍظ ٖ زلجؿتگّب،  ٘تفؼبلٗه فطز اؾت وِ زض 

: 1394 ؾجه ظًسگٖ چ٘عٕ ث٘ف اظ قره٘ت ٗب عجمِ ارتوبػٖ قرم اؾت )ثْبضٕ،

ٖ ٍ قٌبؾ ربهؼِ(. ؾجه ظًسگٖ، هفَْهٖ اؾت وِ زض ازث٘بت ارتوبػٖ ٍ ػلن 126

ٕ ّب هإلفَِ٘ؾتِ اظ پ ّن ثٍِ  ٍاض اًسامٖ قىل گطفتِ اؾت؛ هؼٌبٖٗ اؾت قٌبؾ هطزم

ضؾس ؾجه ظًسگٖ ًمف ٖ ه ثِ ًظطاؾت.  هإحطّبٕ ظًسگٖ اًؿبى  َُ٘قهرتلف وِ زض 

ٖٗ زاقتِ ثبقس. اضتجبط ؾجه ظًسگٖ ٍ ضضبٗت ظًبقَإ زض ضضبٗت  وٌٌسُ ٘٘يتؼ

ٕ ح٘بتٖ اؾت وِ زض ضاثغِ ثب ظٍر٘ي ٍ ظًسگٖ ظًبقَٖٗ اظ اّو٘ت ا هؿئلِظًبقَٖٗ 

 ض اؾت.إ ثطذَضزا ٗػٍُ

ثطضؾٖ پ٘كٌِ٘ هطثَط ثِ ضضبٗت ظًبقَٖٗ ٍ اّو٘ت آى زض وبضوطز ذبًَازُ 

عَض  وِ لحظبت غبلجبً ظٍزگصضٕ وِ ٗه ظٍد ثِ تَاًس هإٗس اٗي حم٘مت ً٘ع ثبقس هٖ

زضاَٗض ٍ ) هحَض( هطتجظ اؾت وٌٌس، ثب ًَع ؾجه ظًسگٖ )ؾلاهت ضٍظهطُ تزطثِ هٖ

ٕ اؾت چٌسثؼسً٘بظهٌس ٗه ضٍٗىطز  َضهح ؾلاهت(. اضتمب ؾجه ظًسگٖ 2004 گبتوي،
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ّبٕ آهَظقٖ ٍ تطٍٗذ ثطذٖ تغ٘٘طات ضفتبضٕ ٍ هطتجظ ثب ؾجه  ٘تفؼبلوِ قبهل 

، هحَض ؾلاهت(. زض ثطضؾٖ ؾجه ظًسگٖ 2014هبوَٕ ٍ ّوىبضاى، اؾت )ظًسگٖ 

تَاًس اظ ػَاهل هحبفظت وٌٌسُ ٖ هٕ ػَاهل ث٘طًٍٖ ٍ زضًٍٖ ؾجه ظًسگٖ ّب هإلفِ

 ثط ػْسُف ثؿعاٖٗ زض حفظ ٍ تساٍم ظًسگٖ ٍ ضضبٗت ظًبقَٖٗ ًم ٍ اظزٍاد ثبقس

 (.1393 ذبلسٕ ٍ ّوىبضاى،ثبقس )زاقتِ 

ٔ ّطهٖ اؾت وِ هفبّ٘ن آى قبهل هخبث ثِو٘ف٘ت ظًسگٖ  ،2ٍ گطٗف٘ي 1ثِ ػم٘سُ زًٌ٘ب

زض ٍؾظ آى( ٍ ضضبٗت اظ ؾبٗط ) ٖقغلّطم(، ضضبٗت  ضأؼزض ) ٖظًسگضضبٗت اظ 

قَز. لصا هتغ٘ط ٖ هاظ ّوؿبٗگبى ٍ افطاز ذبًَازُ ٍ هح٘ظ  ٕ آى هبًٌس ضضبٗتّب رٌجِ

و٘ف٘ت ظًسگٖ ٍ ضضبٗت ظًبقَٖٗ زض ػ٘ي اضتجبط هؿتم٘ن ثب ٗىسٗگط اظ ًظط هفَْهٖ ثب 

 اظ ثؿ٘بضٕ زٗگط عطفٖ ( اظ71 :2008 ه٘ط ووبلٖ ٍ ّوىبضاى،زاضًس )ٖٗ ّب تفبٍتّن 

 ضضبٗت ظًبقَٖٗ اظ ٍ گٖظًس و٘ف٘ت وِ زاضًس اػتمبز قٌبؾٖ ػلن ضٍاى ًظطاى نبحت

 ًىتِ اٗي زض ٍ ضضبٗت ظًبقَٖٗ ظًسگٖ و٘ف٘ت تفبٍت ّؿتٌس هتفبٍت هفَْم ًظط

 ػبثسٕ ٍ ّوىبضاى،اؾت )ًتبٗذ و٘ف٘ت ظًسگٖ  اظ ٗىٖ ضضبٗت ظًبقَٖٗ وِ اؾت

1393: 193.) 

 اٌٗىِ ثط ػلاٍُ هتأّلظًبقَٖٗ زض وبضوٌبى  ضضبٗت ثب ثطضؾٖ ضاثغٔ و٘ف٘ت ظًسگٖ

ّبٕ  تَاًس ثبػج اضتمبءِ ثطًبهِ قَز هٖ ثْساقتٖ ٍ ارتوبػٖ هحؿَة هٖ هْن اعلاػبت

 ؾجت ثطضؾٖ ثْساقتٖ رْت ثْتط وطزى و٘ف٘ت ظًسگٖ وبضوٌبى هتأّل گطزز. اٗي

ذسهبت  ثتَاًٌس آًبى ً٘بظّبٕ اظ آگبّٖ قَز تب هؿئَل٘ي ٍ ضؤؾبٕ هطاوع ٍ ازاضت ثب هٖ

بٗذ ًكبى زاز ه٘بى ه٘عاى حوبٗت ّوچٌ٘ي ًت .زٌّس اضائِ ٍ فطاّن آًبى ثطإ ثْتطٕ
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ّبٕ پػٍّف ولاضا ٍ  ارتوبػٖ ٍ ضضبٗت ظًبقَٖٗ ضاثغِ هؿتم٘ن ٍرَز زاضز. ٗبفتِ

( 2010ّوىبضاًف )( ٍ تزلٖ ٍ 2007ّوىبضاًف )(، فطٗسلٌسض ٍ 2003ّوىبضاًف )

ثط ٍضؼ٘ت رؿوٖ، ضٍاًٖ، ضضبٗت اظ ظًسگٖ  قسُ ازضانًكبى زاز، حوبٗت ارتوبػٖ 

ٗه ػبهل  ػٌَاى ثِلف و٘ف٘ت ظًسگٖ افطاز احطات ظٗبزٕ زاضز ٍ ٕ هرتّب رٌجٍِ 

: 1393 نحطاٗ٘بى ٍ ّوىبضاى،اؾت )زض ضضبٗت ظًبقَٖٗ قٌبذتِ قسُ  هإحطاؾبؾٖ ٍ 

1104.) 

ٍ اؾبؾٖ حوبٗت ارتوبػٖ ثط ضضبٗت  هإحطحبثت ثط ًمف  عَض ثِ ّب پػٍّف

 ظا اؾتطؼات ضٍٗسازٕ هؼتمس اؾت حوبٗت ارتوبػٖ احط 1. لَاًس زاقتِ٘س تأوظًبقَٖٗ 

اًزبهس. ّوچٌ٘ي تحم٘مبت لَ ًكبى زاز ٖ هوٌس ٍ ثِ تزطثِ ػَاعف هخجت ٖ هضا تؼسٗل 

حوبٗت ارتوبػٖ ثب اضتجبط ظًبقَٖٗ، حل تؼبضو، هسٗطٗت هبلٖ، فؼبل٘تْبٕ اٍلبت 

اظ  ثِ ًمل؛ 1997 فطاغت، اضتجبط ثب الَام ٍ زٍؾتبى ضاثغِ هؿتم٘ن ٍ هخجت زاضز )لَ،

حوبٗت  وٌٌسُ تؼسٗل ًمف ثط حبثت عَض ثِ ّب (. پػٍّف1393 ّوىبضاى، نحطاٗ٘بى ٍ

 ضٍٗسازٕ احطات حوبٗت ارتوبػٖ اؾت هؼتمس اًس. لَ زاقتِ تأو٘س اؾتطؼ ثط ارتوبػٖ

 ثب ارتوبػٖ اًزبهس. حوبٗت هٖ هخجت ػَاعف تزطثِ ثِ ٍ وٌس هٖ تؼسٗل ضا ظا اؾتطؼ

(. 71: 2005 زٗلٖ ٍ ّوىبضاى،) اضاوخطٗت فبوتَضّبٕ ضضبٗت ظًبقَٖٗ ضاثغِ هخجت ز

ّوؿَ ثب ًتبٗذ اٗي پػٍّف زٗلٖ ٍ آًسضظ ًكبى زازًس وِ حوبٗت ارتوبػٖ هَرت فبئك 

قَز ظٍرٌٖ٘ وِ اظ حوبٗت ارتوبػٖ ٖ هآهسى ثط هكىلات ظًسگٖ ظًبقَٖٗ 

 نحطاٗ٘بى ٍ ّوىبضاى،زاضًس )ثطذَضزاضًس ضضبٗت ثبلاتطٕ اظ ظًسگٖ ظًبقَٖٗ ذَز 

1393.) 
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ٍ اّو٘ت ٍٗػٓ اظزٍاد، ذبًَازُ ٍ ضضبٗت ظًبقَٖٗ زض  قسُ ٘بىثثِ هغبلت  ثب تَرِ

زض ازاضات زٍلتٖ حزن ووٖ ضا زض  هتأّلارتوبع؛ ٍ ثب تَرِ ثِ اٌٗىِ، ربهؼٔ افطاز 

ضٍ، ّسف اؾبؾٖ پػٍّف حبضط، تج٘٘ي ٍ  ٗياظاگ٘طز؛ ثِ اٗي ربهؼِ پطزاذتِ قس. ٖ ثطًو

 ؾت.ثطضؾٖ ػَاهل هطتجظ ثط ضضبٗت ظًبقَٖٗ ا

 هثاًی ًظری

 ت٘ف٘و ًظطٗبت پ٘طاهَى هفبّ٘ن ؾجه ظًسگٖ، يٗتط هْنزض اٗي لؿوت ثِ ثطضؾٖ 

 ظًسگٖ، حوبٗت ارتوبػٖ ٍ ضضبٗت ظًبقَٖٗ پطزاذتِ قسُ اؾت.

 1الف. رضایت زًاضَیی

 زض ضاثغِ ًَع تطٗي ٘وٖنو ػٌَاى ثِ اظزٍاد ٍ اؾت اًؿبى ػبعفٖ اظ ً٘بظّبٕ ٗىٖ

 تىبهل هطاحل اظ ٗىٖ ٍ گ٘طزٖ ه قىل ٍ ضٍاًٖ رؿوبًٖ ظا اػن ً٘بظّب ول٘ٔ ثِ پبؾد

 ضٍاًٖ ؾلاهت ضوي ٗيتط هْن ذبًَازُ زض ظًبقَٖٗ . ضضبٗتقَزٖ ه هحؿَة اًؿبى

 ظٍر٘ي ظًبقَٖٗ ارتوبػٖ ضفتبضّبٕ ثَزى هٌغجك اظ اؾت ػجبضت ٍ ثَزُ ذبًَازُ افطاز

 اظ ضضبٗت اؾت.ظٍر٘ي  هؼٌَٕ ٍ هبزٕ ً٘بظّبٕ ث٘ي هٌغمٖ تؼبزل ٍرَز ٍ ثب ٗىسٗگط

 ٍ تكى٘ل انلٖ زاضز ػبهل اًىبضٕ ٘طلبثلغ احط ثمبٕ آى ٍ زٍام ٍ و٘ف٘ت زض ظًسگٖ

 (.333: 1393 ،ٍ ّوىبضاى اؾت )پَضه٘ساًٖ اؾبؾٖ ً٘بظّبٕ اضضبٕ ذبًَازُ، تساٍم

ؾبلن  ّٖٗب ازػبٕ ؾلاهت وٌس، چٌبًچِ اظ ذبًَازُ تَاًسٖ ًو ٕا ّ٘چ ربهؼِ

ذبًَازُ  ٘طارتوبػٖ ً٘ؿت وِ فبضؽ اظ تأح ّبٕ ٘تآؾاظ  ٗه ٘چثطذَضزاض ًجبقس ٍ ّ

ؾبلن، ربهؼِ  ّٕب ٍ ذبًَازُ ؾبظًسٖ ؾبلن ضا ه ّٕب ؾبلن، ذبًَازُ ّٕب پسٗس آٗس. ظٍد

                                                           
 Marital Satisfaction.1 
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ؾبلن ضا. اؾتَاضٕ ٍ اؾتحىبم ذبًَازُ ثِ اظزٍاد ٍ ضاثغِ ظًبقَٖٗ پبٗساض ٍ ثٌ٘بزٗي 

كٌَزٕ، ضضبٗت ٍ لصت احؿبؼ ػٌٖ٘ اظ ذ تَاىٖ ضضبٗت ظًبقَٖٗ ضا ه ؛ثؿتگٖ زاضز

، گ٘طًسٖ تزطثِ قسُ تَؾظ ظى ٍ قَّط، ظهبًٖ وِ توبم رَاًت اظزٍاركبى ضا زض ًظط ه

 هؿتم٘ن ٍ ثؿعاٖٗ زض و٘ف٘ت ظًسگٖ زاضز )پَضه٘ساًٖ، ٘طزاًؿت. ضضبٗت ظًبقَٖٗ تأح

1393 :332.) 

 ب. سثک زًذگی

زض ضضبٗت ظًبقَٖٗ ؾجه ظًسگٖ اؾت، ؾجه ظًسگٖ  هإحطٗىٖ اظ ػَاهل 

ٍ افىبض قرهٖ، ذَز ضا ًكبى  ّبٖ جؿتگلز، ّب ت٘فؼبللگَٕ ظًسگٖ فطز اؾت وِ زض ا

 فٗتؼط لبثل. ؾبظهبى ثْساقت رْبًٖ، ؾجه ظًسگٖ ضا الگَٕ هكرم ٍ زّسٖ ه

ٕ قرهٖ، ضٍاثظ ارتوبػٖ، قطاٗظ هح٘غٖ ّبٖ ػگٍٗوِ اظ تؼبهل ث٘ي  زاًسٖ هضفتبضٕ 

: 1393پَضه٘ساًٖ ٍ ّوىبضاى، ) قَزٖ هالتهبزٕ حبنل  -ٕ ارتوبػّٖب ت٘هَلؼٍ 

(. ؾجه ظًسگٖ انغلاحٖ اؾت وِ آزلط ثطإ اقبضُ ثِ حبل ٍ َّإ ظًسگٖ فطز 332

ٕ فطز ًؿجت ثِ زٗگطاى ّب احؿبؼ. ؾجه ظًسگٖ ّسف فطز، ذَزپٌساضُ، ثطزٖ هثِ وبض 

. اٍ ؾجه ظًسگٖ ضا ث٘ف اظ ّط چ٘ع قَزٖ هٍ ًگطـ فطز ًؿجت ثِ زً٘ب ضا قبهل 

ٖٗ ّب ثحطاى، هَاًغ، تضبزّب ٍ ّب تٗهحسٍزثب  آهسىوِ حبنل وٌبض  سزاًٖ هذلال٘تٖ 

پَضه٘ساًٖ ٍ ّوىبضاى، ) زّسٖ هٕ آضهبًف ثطٍظ ؾَ ثِاؾت وِ فطز زض هؿ٘ط پ٘كطفت 

1393 :332.) 

. 1: اًس ػجبضتٕ هتؼسزٕ اؾت، ّب قبذمزاضإ  هحَض ؾلاهتؾجه ظًسگٖ 

ض اضتجبط ثب زٗگطاى، فطاتط اظ ذَز وٌس وِ فطز زٖ هؾلاهت ارتوبػٖ: ثِ ٍظبٗفٖ اقبضُ 

اقبضُ  ظًسگٖ اظ ٍظبٗفٖ هؼٌَٕ: ثِ . ؾلاهت2 زّس.ٖ هٕ ذَز، اًزبم ا ّؿتٍِ ذبًَازٓ 
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 هفبّ٘ن ثِ قٌبذتٖ: . ؾلاهت ضٍاى3زّس.  هٖ ًكبى ضا ذساًٍس ٍ فطز ث٘ي ضاثغٔ وِ زاضز

 زض اهب ؛ً٘ؿتٌس ظًسگٖ ضفتبضٕ هؿتم٘ن ٍظبٗف عَض ثِ وِ زاضز اقبضُ إ قسُ زضًٍٖ

ٍ  نفبت ثِ اذلاق: . قبذم4زاضًس.  حضَض ٍ قٌبذتٖ، ػبعفٖ ظٗطٗي ّبٕ لاِٗ

 هحؿَة اٍ ٍ لبًًَٖ ضؾوٖ ٍظ٘فٔ وِ زاضز اقبضُ فطز زض إ قسُ زضًٍٖ ضفتبضّبٕ

 . قبذم هبلٖ: ث5ِزّس.  هٖ اًزبم ضا آى ضفتبض ٍ زاضز ضا نفت آى فطز اهب قَز، ًوٖ

 هبزٕ ظًسگٖ ٍ التهبزٕ اهَض ثِ غ٘طهؿتم٘ن ٗب هؿتم٘ن وِ زاضز فطز اقبضُ اظ ضفتبضّبٖٗ

ذبًَازُ: ثِ ضفتبضّب ٍ ضٍاثظ فطز اظ اٗي ح٘ج وِ ػضَٕ اظ  . قبذم6 .قَز هٖ هطثَط

 وِ زاضز اقبضُ اهَضٕ توبم . قبذم ؾلاهت: ث7ِٗه ذبًَازُ اؾت؛ اقبضُ زاضز. 

 ٍ . قبذم تفىط8وٌس.  فطز، اٗفبٕ ًمف هٖ ضٍاًٖ ٍ رؿوبًٖ زض ؾلاهت إ گًَِ ثِ

 ثطإ فطز، تلاـ زض هَرَز إ فطز، اقبضُ زاضز؛ اػن اظ قٌبذتِ قٌبذتٖ فضبٕ ثِ ػلن:

وِ  زاضز اقبضُ ٍظبٗفٖ اهٌ٘تٖ: ثِ -. قبذم زفبػ9ٖإ ذَز ٍ ...  قٌبذتِ افعاٗف

 . قبذم10قَز.  هطثَط هٖ ربهؼِ ٍ افطاز اهٌ٘ت ارتوبػٖ، ثِ ٗب فطزٕ نَضت ثِ

عغ٘بًٖ ) قَز هٖ هطثَط ظهبى اظ ثٌِْ٘ اؾتفبزٓ ثب اضتجبط زض فطز فٍظبٗ قٌبؾٖ: ثِ ظهبى

 (.1392ٍ ّوىبضاى، 

 1ج. کیفیت زًذگی

ؾبل لجل اظ ه٘لاز  385هفَْم و٘ف٘ت ظًسگٖ ثِ زٍضاى اضؾغَ زض  فٗسا٘پتبضٗرچِ 

 «ذَة اًزبم زازى وبضّب»ٗب  «ظًسگٖ ذَة»اضؾغَ . زض آى زٍضاى گطززٖ ثبظههؿ٘ح 

قبزٕ ٗب قبزهبًِ ظٗؿتي زض گصقتِ ثب  ٍالغ زضثَزى زض ًظط گطفتِ اؾت؛ ضا ثِ هؼٌٖ قبز 

و٘ف٘ت ظًسگٖ تب  انغلاح ثِ؛ ٍلٖ قسٖ هاهطٍظ و٘ف٘ت ظًسگٖ ًبم زاضز تلمٖ  آًچِ

                                                           
Quality of Life .1 
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 هتَرِ قسًس وِ و٘ف٘ت هحمم٘ي ظهبى هطٍض ثِلطاض ًگطفت؛  اؾتفبزُ هَضزلطى ث٘ؿتن 

ؾلاهت، هَفم٘ت ٍ  ّبٕ ضظٗبثٖا زض پطاّو٘ت پ٘بهسّبٕ اظ ٗىٖ تَاًس هٖ ظًسگٖ

 و٘ف٘ت رْبًٖ ثْساقت ؾبظهبى تؼطٗف ثِ (. ثٌب61: 1387 ًزبت،) ثبقس ذَقجرتٖ

زض  وِ اضظقٖ ؾ٘ؿتن فطٌّگ، ًظط اظ ظًسگٖ زض ذَز هَلؼ٘ت ظًسگٖ، زضن افطاز اظ

 پؽ .ّبٗكبى اؾت اٍلَٗت ٍ اؾتبًساضزّب اًتظبضات، اّساف، وٌٌس، هٖ ظًسگٖ آى

 اظ افطاز زضن ثط ٍ ً٘ؿت هكبّسُ لبثل زٗگطاى تَؾظ ٍ ثَزُ ٌٖشّ وبهلاً هَضَػٖ

 (.60: 1378 ًزبت،) اؾتَاض اؾت ظًسگٖ هرتلف ّبٕ رٌجِ

 زض ضا ظٗط ثؼس پٌذ ظًسگٖ ّوَاضُ و٘ف٘ت هفَْم وِ زاضًس تَافك زاًكوٌساى اغلت

 :گ٘طز ثطهٖ

 ٍ ُضٍظهط ّبٕ فؼبل٘ت تَاًبٖٗ اًزبم اًطغٕ، لسضت، هبًٌس ف٘عٗىٖ: هفبّ٘وٖ .1

 .ّؿتٌس زؾتِ اٗي اظ ذَز اظ هطالجت

 اًس. اٗي ظهطُ اظ ٍ تطؼ افؿطزگٖ ضٍاًٖ: اضغطاة، .2

 زضًْبٗت ٍ ّوىبضاى ٍ ذبًَازُ، زٍؾتبى ثب فطز ضاثغِ هَضز زض ثؼس ارتوبػٖ: اٗي .3

 .اؾت ربهؼِ

 گ٘طز. حبثت ثطهٖ زض ضا هؼٌبٕ ظًسگٖ ٍ ّسف ظًسگٖ ٍ اظ فطز ضٍحٖ: زضن .4

 ٍ هْن زاهٌِ ٗه ٍ ًجَزُ ضٍاًٖ ثؼس طهزوَػِظٗ ضٍحٖ، ثؼس وِ اؾت قسُ

 قَز. هحؿَة هٖ هؿتمل

 هبًٌس هَاضزٕ زض اٗي ضاؾتب :زضهبى ثِ هطثَط تغ٘٘طات ٗب ث٘وبضٕ ثِ هطثَط ػلائن .5

 اذتهبنٖ اثعاضّبٕ زض ث٘كتط اٗي ثؼس ثطز. ًبم تَاى هٖ ضا اؾتفطاؽ ٍ تَْع زضز،

 (.2004 ٍالتطظ،) قَز هٖ ٍالغ هَضزتَرِ



 

 

 

 

78 87 و زمستان ، پاییسدهمسوم، شماره سبک زندگی، سال  و مدیریت شناسی جامعه 
 

فطز اظ ٍضؼ٘ت  ٕپٌساضّببظهبى ثْساقت رْبًٖ، و٘ف٘ت ظًسگٖ، اظ ًگبُ ؾ

اضتجبط اٗي  ٍ وٌسٖ هًظبم اضظقٖ وِ زض آى ظٗؿت  ثب تَرِ ثِ فطٌّگ ٍ ف٘ظًسگ

 ًزبت،) اؾتهَضز ًظط  ّٕب تٗاٍلَ ٍ اؾتبًساضزّب، اًتظبضاتثب اّساف،  ّب بفتٗزض

1378 :60.) 

 :و٘ف٘ت ظًسگٖ قبهل هَاضز ظٗط اؾت

اًتظبض ثطإ هؿىي ػوَهٖ  ّٕب ؿت٘لربهؼِ،  ّٕب ووهاظ  فبزُاؾتارتوبػٖ:  .1

ٍ… 

 ّٕب هىبىهؿي زض اًتظبض ثطإ لطاض زازى زض  افطاز، ٍظى ونًَظازاى  تَلسؾلاهتٖ:  .2

 هستٖ عَلاًهطالجت 

 ...ٍ ٍٖضقىؿتگوبضوٌبى،  تؼسازهطزم ث٘ىبض،  تؼسازالتهبزٕ:  .3

زازى اظ زفي  حطافاً، ٖغ٘هح ؿتٗظهتَؾظ و٘ف٘ت َّإ  ؾبػبت: ؿتٗظ ظ٘هح .4

 .آثٖ ّٕب رؼجِظثبلِ ثِ 

 ضرٍرت تْثَد کیفیت زًذگی

اضظٗبثٖ وِ فطز اظ  ثلىِ و٘ف٘ت ظًسگٖ ٍ ،ًِ فمظ وو٘ت ظًسگٖ ٕ اهطٍظ،زض زً٘ب

ه٘عاى لصتٖ وِ فطز اظ ظًسگٖ  چطاوِ اضظـ ظٗبزٕ پ٘سا وطزُ اؾت، ؛زاضز ف٘ظًسگ

فطنت ضا ثطإ زاقتي ٗه  يٗتط هْنه٘عاى ضضبٗتٖ وِ اظ ظًسگٖ زاضز  ٍ ثطزٖ ه

 .زّسٖ هظًسگٖ قبز ثِ اٍ 

ثِ زٗگطاى رْت غلجِ ٗبفتي ثط  ضؾبًسى ٕ بضّٗسف هترههبى ثبلٌٖ٘ زض لطى اذ٘ط، 
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ؾت، اهب ثطعطف وطزى ا اگطچِ اٗي ّسف زضذَض تحؿ٘ي .ثَز ضًذ ّبٗكبى زضزّب ٍ

ًكبى  ذَز ضا ّٕبٕ تَاًوٌسثِ هطارؼبى ثبٗس ووه وطز تب  زضز وبفٖ ً٘ؿت. ضًذ ٍ

قٌبؾبى ثبلٌٖ٘ زض  ضٍاىس. ًمبط لَت رسٗس ذَز ضا وكف وٌٌ هٌبثغ قرهٖ ٍ زازُ ٍ

هَلؼ٘ت ػبلٖ ثطإ ووه وطزى ثِ زٗگطاى ّؿتٌس تب زض هم٘بؼ و٘ف٘ت ظًسگٖ اظ 

 (60: 1378 ًزبت،) وٌٌسهخجت حطوت  ّٕب زاهٌِ ٕؾَ ثِؾپؽ  اػساز هٌفٖ ثِ نفط ٍ

 1د. حوایت اجتواعی

وِ ضفبلت ٕ اظ اضتجبعبت تَن٘ف وطز ا قجىِ ػٌَاى ثِ تَاىٖ هحوبٗت ارتوبػٖ ضا 

هٌظَض فْن ٍ همبثلٔ ثْتط ثب ضٍٗساز  آٍضز ٍ قبهل ووه ثِ فطز ثِ ٍ ّوىبضٕ ضا فطاّن هٖ

قَز؛ حوبٗت اثعاضٕ ثِ هؼٌبٕ ووه هبلٖ ٗب وبلاٖٗ ٍ حوبٗت اعلاػبتٖ،  ظا هٖ اؾتطؼ

قَز ٍ حوبٗت ػبعفٖ  ظا ثِ فطز زازُ هٖ ػٌَاى اعلاػبتٖ وِ زض ظهٌ٘ٔ ضٍٗساز اؾتطؼ ثِ

 ظا اؾت هٌعلٔ اعوٌ٘بى ثركٖ ٍ ٗب زلگطهٖ زازى ثِ فطز زض قطاٗظ اؾتطؼ وِ ثِ

(. زضٗبفت ثبظذَضز هٌبؾت ٍ حوبٗت گطاٗبًِ زض 122: 1396ح٘سضذبًٖ ٍ ّوىبضاى،)

ثركس ٍ ثِ ٍضؼ٘ت  اثؼبز هرتلف، احؿبؼ ضضبٗت اظ و٘ف٘ت ظًسگٖ ضا اضتمب هٖ

 ثركس. افطاز ؾطٍؾبهبى هًٖبثؿبهبى 

ٕ ّب رٌجِحوبٗت ارتوبػٖ ثط ٍضؼ٘ت رؿوٖ، ضٍاًٖ، ضضبٗت اظ ظًسگٖ ٍ 

 هإحطٓ وٌٌس لٗتؼسٗه ػبهل  ػٌَاى ثِهرتلف و٘ف٘ت ظًسگٖ افطاز احطات ظٗبزٕ زاضز ٍ 

(. 264: 2007فطٗسضلٌسض،اؾت ) قسُ قٌبذتِزض همبثلِ ٍ ؾبظگبضٕ ثب قطاٗظ ثس ظًسگٖ 

ٕ اؾت؛ اٍل اٌٗىِ اًؿبى هَرَزٕ ا ػٍُٗچٌس زل٘ل زاضإ اّو٘ت حوبٗت ارتوبػٖ ثِ 

ٗىٖ اظ ػَاهل انلٖ زض و٘ف٘ت ظًسگٖ  ػٌَاى ثِارتوبػٖ اؾت ٍ اضتجبط ارتوبػٖ 

                                                           
 1. Social Support 
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اقربل هغطح اؾت. ّوچٌ٘ي احطات ًبهغلَة اًعٍإ ارتوبػٖ ٍ ٗب اظ زؾت زازى 

ّؿتٌس لضِ٘  اٗي سٗ٘تأپًَ٘سّبٕ ارتوبػٖ زض ظًسگٖ افطاز، قَاّس هحىوٖ ثطإ 

 (.113: 1396،ح٘سضذبًٖ ٍ ّوىبضاى)

و٘ف٘ت ظًسگٖ ثْتط اٗزبز  ٔثِ زًجبل ذبًَازُ ؾبلن، ضضبٗت ظًبقَٖٗ ثبلا ٍ همَل

ؾبلن زضگطٍ حوبٗت ارتوبػٖ اؾت. ؾجه ظًسگٖ  ٕا . ّوچٌ٘ي ذبًَازُگطززٖ ه

 ّٕب پػٍّف. ؾبلن اؾت ٕا زٌّسُ ذبًَازُ ؾبلن ٍ ربهؼِ هٌبؾت ّوبًٌس چتطٕ، پَقف

، ؾغح ؾلاهتٖ ً٘ع اًس وِ ّطچِ ه٘عاى حوبٗت ارتوبػٖ افعاٗف ٗبثس هتؼسز حبثت وطزُ

هكطٍط ثِ زاقتي حوبٗت  ،ٍ ثبلؼىؽ. اظ اٗي ًگبُ، زاقتي ؾلاهتٖ وٌسٖ افعاٗف پ٘سا ه

زض ذهَل  1ثِ اػتمبز گبتوي (.337: 1393،ٍ ّوىبضاى )پَضه٘ساًٖ ارتوبػٖ اؾت

ّب ثبٗس ٗبز ثگ٘طًس وِ چگًَِ رَ  ظًبقَٖٗ، ظٍد ى ثب ضضبٗتآو٘ف٘ت ظًسگٖ ٍ ضاثغِ 

ضا آضام وٌٌس، آضاهف ذَز ضا ثبظٗبثٌس ٍ تَرِ ذَز ضا زٍثبضُ هتوطوع وٌٌس. آًْب ثبٗس 

ّ٘زبًبت قسٗس هتفبٍت ضا تٌظ٘ن ٍ تؼسٗل وطز. آضام وطزى  تَاىٖ زضٗبثٌس وِ چگًَِ ه

، ثلىِ هإحط زض وٌسٖ ض هتٌْب ضاُ ضا ثطإ ٗه گفتگَٕ پطثبضتط ّوَا ذَز ٍ زٗگطٕ ًِ

اظ ثكطپَض ٍ  ثِ ًمل ؛2004)ّ٘ىؽ ٍ ّوىبضاى، ضضبٗت ظًبقَٖٗ اؾت

ثط و٘ف٘ت ظًسگٖ زض  ٘سحبضط ثِ زل٘ل تأو ػهط زضّوچٌ٘ي  (.44: 1392ّوىبضاى،

هطالجت اظ ؾلاهتٖ ٍ قٌبؾبٖٗ تفبٍت  ّبٕ ٌِٗآٍض ّع ثطاثط وو٘ت ظًسگٖ افعاٗف ؾطؾبم

هتٖ ثط اّو٘ت هفَْم و٘ف٘ت ظًسگٖ ث٘ف اظ گصقتِ ؾلا ّٕب زض ثطآٌٗسّبٕ هطالجت

 (.80 :1388افعٍزُ قسُ اؾت )حؿٌ٘بٖٗ،

ثطضؾٖ ػَاهل هإحط ٍ تأح٘طگصاض ثط ضضبٗت ظًبقَٖٗ زض اٗي تحم٘ك،  ثب تَرِ ثِ

                                                           
1. Gottman 
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هحَض، و٘ف٘ت ظًسگٖ ٍ حوبٗت ارتوبػٖ هَضز  ػَاهلٖ چَى؛ ؾجه ظًسگٖ ؾلاهت

هل هْوٖ زض ٍ ضضبٗت ظًبقَٖٗ ػب ثطضؾٖ لطاض گطفت، ؾجه ظًسگٖ، و٘ف٘ت ظًسگٖ

 ؾجه ارتوبػٖ ٍ حوبٗت وِٕ عَض ثِ .تاؾ پبٗساضٕ اظزٍاد ٍ ضضبٗت ظًبقَٖٗ

اؾت ٍ ضضبٗت ظًبقَٖٗ  ظًبقَٖٗ ضضبٗت ٍ اظزٍاد پبٗساضٕ زض هْوٖ ػبهل ظًسگٖ،

ثب تَرِ ثِ اضتجبط ؾجه ظًسگٖ  ز.ذ٘لٖ ظٗبزٕ زض ثْجَز و٘ف٘ت ظًسگٖ افطاز زاض ٘طتأح

بقَٖٗ ثبٗس اظ عطٗك آهَظـ ؾجه ظًسگٖ ثِ افطاز ووه وطز تب ثِ ٍ ضضبٗت ظً

هرطثٖ وِ ضضبٗت ظًبقَٖٗ ضا زچبض  ّٕب قٌبؾبٖٗ ؾجه انلاح ؾجه ظًسگٖ ذَز ٍ

ٍ ً٘ع اتربش ؾجه هجتٌٖ ثط گطاٗف ارتوبػٖ، توبٗلات ذَزذَاّبًِ  وٌسٖ اذتلال ه

و٘ف٘ت ظًسگٖ  ؾبظٕٖ ذَز ضا وٌبض گصاقتِ ٍ ضٍاثظ ذَز ضا ثْجَز ثركٌس ٍ ثبػج غٌ

 .ذَز قًَس

 ٍ. پیطیٌۀ تحقیق تجرتی پصٍّص

ٍ  هتأّلثط اؾبؼ ًتبٗذ هغبلؼبت، ػَاهل هتؼسزٕ ثط ضضبٗت ظًبقَٖٗ وبضوٌبى 

تَاى ثِ ؾجه ظًسگٖ، و٘ف٘ت ظًسگٖ ٍ ٖ ه٘طگصاض اؾت وِ اظ آى رولِ تأحاثؼبز آى 

 حوبٗت ارتوبػٖ اقبضُ وطز.

ثطضؾٖ ضاثغِ ؾجه ظًسگٖ ثب »ػٌَاى  زض تحم٘مٖ تحت( 1387لطثبًؼلٖ پَض )

تغ٘٘ط ؾجه ظًسگٖ، تغ٘٘ط زض ثبٍضّبٕ ، ًكبى زاز «ّب ظٍدضضبٗت ظًبقَٖٗ زض ث٘ي 

ّب، ثْجَز هجبزلات ولاهٖ، ضٍاثظ رٌؿٖ ٍ ّن ؾَٖٗ زض چگًَگٖ حل  ًبوبضآهس ظٍد

. گطززٖ ٍ هٌزط ثِ افعاٗف ضضبٗت ظًبقَٖٗ ه قَزٖ هكىلات ظًسگٖ ضا ثبػج ه

ؾجه  ّٕب هسٗطٗت اؾتطؼ )اظ هإلفِ ػَاهل هطتجظ ثب فكبض ضٍاًٖ ٍ ى زاز،ًكبّوچٌ٘ي 

افطازٕ  وِٕ ًحَ اؾت، ثِ هطتجظظًسگٖ( ثط هكىلات رٌؿٖ ٍ ه٘عاى ضضبٗت ظًبقَٖٗ 
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اظ ضضبٗت ث٘كتطٕ ٖ ، ثِ ه٘عاى لبثل تَرْوٌٌسٖ هؿئلِ هساض اؾتفبزُ ه ّٕب وِ اظ ضاُ

 (.335: 1393ٍ ّوىبضاى،  ثطذَضزاض ثَزًس )پَضه٘ساًٖ

ثطضؾٖ احطثركٖ ثطًبهِ اضتمبءِ »ػٌَاى ( زض تحم٘مٖ تحت 1389ّوىبضاى )وبظوٖ ٍ 

ًتبٗذ حبوٖ اظ اٗي  «و٘ف٘ت ظًسگٖ ظٍر٘ي ثط ضضبٗتوٌسٕ ظًبقَٖٗ ٍ ؾلاهت ضٍاى

اؾت وِ ثطًبهِ آهَظقٖ اؾتفبزُ قسُ، ثبػج افعاٗف ضضبٗتوٌسٕ ظًبقَٖٗ ٍ ً٘ع 

اٗي تغ٘٘طات زض عَل ٗه هبُ پ٘گ٘طٕ حفظ ؾلاهت ضٍاى زض گطٍُ آظهبٗف قسُ ٍ 

 قسُ اؾت.

 ّٕب هإلفِثطضؾٖ ضاثغٔ »ػٌَاى زض تحم٘مٖ تحت ( 1392ّوىبضاى )پَض ٍ  ٘لاؾوبػ 

ث٘ي وِ ، ًتبٗذ پػٍّف حبوٖ اظ اٗي اؾت «ٕ ارتوبػٖ ثط ضضبٗت ظًبقَّٖٗب هْبضت

ٍرَز زاضز،  ثب هتغ٘ط ضضبٗت ظًبقَٖٗ ضاثغِ هؼٌبزاضٕ اضتجبعٖ ّٕب هْبضتٕ ّب هإلفِ

ػول  تط هَفكٕ اضتجبعٖ ثبلا زض هتغ٘ط ضضبٗت ظًبقَٖٗ ّب هْبضتّوچٌ٘ي ظٍر٘ي ثب 

 وٌٌس.ٖ ه

ضاثغِ َّـ هؼٌَٕ ٍ »ػٌَاى ( زض تحم٘مٖ تحت 1392ّوىبضاى )حؿ٘ي زذت ٍ 

ثِ ثطضؾٖ ضاثغِ ث٘ي هتغ٘طّب  «ثْعٗؿتٖ هؼٌَٕ ثب و٘ف٘ت ظًسگٖ ٍ ضضبٗت ظًبقَٖٗ

اٗي اؾت وِ ث٘ي و٘ف٘ت ظًسگٖ ٍ ضضبٗت ظًبقَٖٗ ضاثغٔ  پطزاذتٌس، ًتبٗذ حبوٖ اظ

 هخجت ٍ هؼٌبزاضٕ ٍرَز زاضز.

ثطضؾٖ ضاثغِ و٘ف٘ت ظًسگٖ »ػٌَاى ( زض تحم٘مٖ تحت 1393ّوىبضاى )ػبثسٕ ٍ 

ثِ ثطضؾٖ ضاثغِ ث٘ي هتغ٘طّب پطزاذتٌس،  «ثب ضضبٗت ظٍر٘ي ًبثبضٍض ثب ضٍـ تحل٘ل هؿ٘ط

٘ي زض ظٍررؿوبًٖ و٘ف٘ت ظًسگٖ ٍ ضضبٗت  ًتبٗذ حبوٖ اظ اٗي اؾت وِ ث٘ي ثؼس
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بزاض اؾت اهب ث٘ي ثؼس ضٍاًٖ و٘ف٘ت ظًسگٖ ٍ ضضبٗت ظٍر٘ي زض ّو٘ي هؼٌ% 5 ؾغح

 ؾغح هؼٌبزاض ً٘ؿت.

ضاثغِ ؾجه ظًسگٖ ثب »( زض تحم٘مٖ تحت ػٌَاى 1393ّوىبضاى )پَضه٘ساًٖ ٍ 

بقَٖٗ ًتبٗذ حبوٖ اظ آى اؾت وِ ث٘ي ؾجه ظًسگٖ ٍ ضضبٗت ظً «ضضبٗت ظًبقَٖٗ

ضاثغِ هؼٌبزاضٕ ٍرَز زاضز. ّوچٌ٘ي زض تحل٘ل ضگطؾَ٘ى ًكبى زاز ؾجه ظًسگٖ 

 زض نس ٍاضٗبًؽ ضضبٗت ظًبقَٖٗ ضا تج٘٘ي وٌس. 20تَاًس ٖ ه

ضاثغِ ه٘بى حوبٗت ارتوبػٖ ٍ »ػٌَاى ( زض تحم٘مٖ تحت 1393) ٗ٘بىنحطا

حوبٗت ًتبٗذ حبوٖ اظ آى اؾت وِ ث٘ي ه٘عاى  «ضضبٗت ظًبقَٖٗ زض ظًبى ثبضٍض

 ارتوبػٖ ٍ ضضبٗت ظًبقَٖٗ ضاثغِ ٍرَز زاضز.

ًمف ؾجه ظًسگٖ زض ضضبٗت ظًبقَٖٗ »ػٌَاى ( زض تحم٘مٖ تحت 1394) ٕثْبض

ًتبٗذ حبوٖ اظ اٗي اؾت وِ ظٍرٌٖ٘ وِ زاضإ ؾجه ظًسگٖ ٗىؿبًٖ ثَزًس  «ظٍر٘ي

ًؿجت ثِ ظٍرٌٖ٘ وِ زاضإ ؾجه ظًسگٖ هتفبٍت ثَزًس اظ ضضبٗت ظًبقَٖٗ ثبلاتطٕ 

 طذَضزاض ثَزًس.ث

ثطضؾٖ ضاثغٔ ث٘ي َّـ »زض تحم٘مٖ تحت ػٌَاى ( 2012) ٍ ّوىبضاى اثطاّ٘وٖ

پطزاذتٌس، ًتبٗذ پػٍّف حبوٖ اظ اٗي ثَز  «ّ٘زبًٖ ٍ تؼبلٖ هؼٌَٕ ثط ضضبٗت ظًبقَٖٗ

 گطزز.ٖ هوِ َّـ ّ٘زبًٖ ثبلا ٍ تؼبلٖ هؼٌَٕ ثبلا هٌزط ثِ ضضبٗت ظًبقَٖٗ ث٘كتط 

زض ضضبٗت  هإحطثطضؾٖ ػَاهل »ػٌَاى م٘مٖ تحت ( زض تح2005) 1اؾچَهبچط

 ضا ظًبقَٖٗ ٗي ػبهل ضضبٗتتط هْن وًِتبٗذ پػٍّكٖ حبوٖ اظ اٗي اؾت  «ظًبقَٖٗ

                                                           
1. Schumacher  
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 ضا ظًبقَٖٗ ضضبٗت ؾغح ػبهل هؼتمس اؾت اٗي ٍ وٌس هٖ تَن٘ف ّب ظٍد ث٘ي اًغجبق

 ـٍ ًگط ٗىسٗگط ثِ ّب ظٍد هٌسٕ ػلالِ ه٘عاى ظًبقَٖٗ، زّس. ضضبٗت هٖ افعاٗف

 قره٘تٖ، هؿبئل آضهبًٖ، رولِ تحطٗف اظ ػَاهلٖ ثب وِ اؾت ثَزى هتأّل ثِ هخجت

 رٌؿٖ، ضاثغٔ فطاغت، اٍلبت ّبٕ فؼبل٘ت هسٗطٗت هبلٖ، تؼبضو، حل اضتجبط،

 (.1381ػبهطٕ، ) ٍ اضتجبط زاضز ٍاثؿتِ هصّجٖ گ٘طٕ رْت ٍ فطظًساى، زٍؾتبى

 ضضبٗت زض هإحط ّبِٕ ثطضؾٖ همَل» ( زض تحم٘مٖ تحت ػٌَاى2007) 1وطازٍن

پصٗطٕ،  اًؼغبف وِ ّبٖٗ ظٍد وِ ًتبٗذ پػٍّكٖ حبوٖ اظ اٗي اؾت،« ظًبقَٖٗ

 اًس ثَزُ ثطذَضزاض ظًبقَٖٗ ث٘كتطٕ ضضبٗت اظ اًس زاقتِ ث٘كتطٕ ّوجؿتگٖ ٍ ؾبظگبضٕ

 اٍلبت زض ّوؿَٖٗ ّبٕ هإلفِ ثب ظًبقَٖٗ ث٘ي ضضبٗت ضا هخجت ّوجؿتگٖ ّوچٌ٘ي ٍ

 اًس. آٍضزُ زؾت زٍؾتبى ثِ ٍ اظزٍاد فطظًساى، ثِ هطثَط ؿبئله زض فطاغت، ّوگطاٖٗ

ثطضؾٖ ضاثغِ ؾلاهت ضٍاى » ( زض تحم٘مٖ تحت ػٌَاى2010) ٍ ّوىبضاى 2وبًَٕ

 ضضبٗت ٍ ضٍاى ًتبٗذ پػٍّكٖ حبوٖ اظ اٗي ثَز وِ ث٘ي ؾلاهت «ثط ضضبٗت ظًبقَٖٗ

 اظ ثطذَضزاضًس ذَثٖ ضٍاى ؾلاهت اظ وِ ٍ وؿبًٖ زاضز ٍرَز هخجت ضاثغٔ ظًبقَٖٗ

 ثطًس. ظًبقَٖٗ لصت هٖ ظًسگٖ

ثطضؾٖ ضاثغٔ ؾجه ظًسگٖ »ػٌَاى زض تحم٘مٖ تحت ( 2014ّوىبضاى )ٍ  3هبوَٕ

پطزاذتٌس، ًتبٗذ حبوٖ اظ اٗي اؾت  «ٍ ؾلاهت ضٍاى ثط ضضبٗت ظًبقَٖٗ هحَض ؾلاهت

ّبٕ ٍضظقٖ(  ٘تفؼبلزض فبوتَض اًزبم  ذهَل ثِ) هحَض ؾلاهتوِ ؾجه ظًسگٖ 

 گطزز.ٖ هٗت هٌزط ثِ ضضبٗت ظًبقَٖٗ زضًْبضٍاى ثبلاتط ٍ  ؾلاهت ِ ثهٌزط 

                                                           
1 . Craddock 

2 . Kanoy 

3 . Kanoy 
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ؾجه ظًسگٖ ؾبلن ثط ثطضؾٖ ضاثغٔ ث٘ي »ػٌَاى زض تحم٘مٖ تحت ( 2014) 1ثؿچلَ 

ثب  ّب ًكبًِاٗي  وًِتبٗذ تحم٘ك حبوٖ اظ اٗي اؾت  «افؿطزگٖ ٍ اضغطاة ّٕب ًكبًِ

ح ؾجه ظًسگٖ ٍ ثب انلا قَزٖ هثرف  ٗتضضبؾجه ظًسگٖ ؾبلن، ثْجَز ٍ 

 .(72 :2014 ٗبثس. )هبوَٕ ٍ ّوىبضاى،ٖ هافؿطزگٖ ٍ اضغطاة وبّف 

 ّبٕ تحم٘ك ثِ قطح شٗل اؾت: ِ٘فطضثب تَرِ ثِ هجبحج فَق 

ازاضات زٍلتٖ  هتأّلزض ث٘ي وبضوٌبى  ٍ ضضبٗت ظًبقَٖٗ هحَض ث٘ي ؾجه ؾلاهت .1

 ضاثغِ ٍرَز زاضز؟ قْط آثبزُ

ازاضات  هتأّلًسگٖ زض ث٘ي وبضوٌبى و٘ف٘ت ظٍ  هحَض ث٘ي ؾجه ظًسگٖ ؾلاهت .2

 ضاثغِ ٍرَز زاضز؟ زٍلتٖ قْط آثبزُ

 هتأّلحوبٗت ارتوبػٖ زض ث٘ي وبضوٌبى ٍ  هحَض ث٘ي ؾجه ظًسگٖ ؾلاهت .3

 ضاثغِ ٍرَز زاضز؟ ازاضات زٍلتٖ قْط آثبزُ

ازاضات زٍلتٖ  هتأّلزض ث٘ي وبضوٌبى  ٍ ضضبٗت ظًبقَٖٗو٘ف٘ت ظًسگٖ ث٘ي   .4

 ضاثغِ ٍرَز زاضز؟ قْط آثبزُ

ازاضات زٍلتٖ  هتأّلزض ث٘ي وبضوٌبى  ٍ ضضبٗت ظًبقَٖٗحوبٗت ارتوبػٖ ث٘ي  .5

 ضاثغِ ٍرَز زاضز؟ قْط آثبزُ

ازاضات زٍلتٖ قْط  هتأّلحوبٗت ارتوبػٖ زض ث٘ي وبضوٌبى ٍ و٘ف٘ت ظًسگٖ ث٘ي  .6

 ضاثغِ ٍرَز زاضز؟ آثبزُ

                                                           
1. Beschlu 
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 یضٌاس رٍش

وبضوٌبى ٔ ول٘تحم٘ك، آهبضٕ ٔ ربهؼاؾت.  پ٘وبٗف ارتوبػٖهغبلؼِ حبضط، اظ ًَع 

ثب اؾتفبزُ وِ  اؾت ًفط 1023وِ تؼساز  1395زض ؾبل  آثبزُ ازاضات زٍلتٖ قْطهتأّل 
ٍضٍز ٍ  ّٕب هلان گطفتِ قس. ّوچٌ٘ي زض ًظطًوًَِ  ًفط 160ؼساز اظ رسٍل هَضگبى ت

 ًبهِ، ثب ضٍاٖٗ پطؾف)زاقتي حسالل ل٘ؿبًؽ ٍ هتأّل ثَزى( ثَز.  ّب ًوًَِ ذطٍد
اؾتفبزُ اظ ضٍاٖٗ نَضٕ ٍ پبٗبٖٗ آى ثب هحبؾجٔ آلفبٕ وطًٍجبخ لبثل لجَل تؼ٘٘ي قسُ 

Spss ( ٍ21 )(16) ٕافعاضّب ّب تَؾظ ًطم اعلاػبت، زازُ ٕآٍض پؽ اظ روغاؾت. 

Amos تَن٘فٖ ًظ٘ط ه٘بًگ٘ي ٍ  ّٕب ثب اؾتفبزُ اظ آهبضُ پبٗبٖٗ ؾٌز٘سٗن ٍ ؾپؽ
هبًٌس ضطٗت ّوجؿتگٖ پ٘طؾَى ٍ تحل٘ل  ٖٗبّ آظهَىتَؾظ اًحطاف هؼ٘بض ٍ ّوچٌ٘ي 

 .لطاض گطفتٌس ٍتحل٘ل ِٗهؿ٘ط، هَضز تزع

 ًتایج ضریة آلفای کرًٍثاخ جْت سٌجص پایایی .1جذٍل 

  ضطٗت آلفبٕ وطًٍجبخ  ّب هإلفِ هتغ٘ط

 ؾجه ظًسگٖ

 84/0 ؾلاهت هؼٌَٕ 89/0 ؾلاهت رؿوبًٖ

 82/0 ؾلاهت ارتوبػٖ 87/0 ٍضظـ ٍ تٌسضؾتٖ

 85/0 ظى ٍ تغصِٗوٌتطل ٍ
هرسض  هَاز ارتٌبة اظ زاضٍّب،

 ٍ  الىل
79/0 

 85/0 پ٘كگ٘طٕ اظ حَازث 87/0 ّب ٘وبضٕثپ٘كگ٘طٕ اظ 

 76/0 ؾلاهت هح٘غٖ 88/0 ٖقٌبذت ضٍاىؾلاهت 

 87/0 ه٘بًگ٘ي ولٖ

 حوبٗت ارتوبػٖ

   63/0 حوبٗت ارتوبػٖ هطثَط ثِ زٍؾتبى

   89/0 حوبٗت ارتوبػٖ هطثَط ثِ ذبًَازُ

 83/0 ه٘بًگ٘ي ولٖ

 95/0 ه٘بًگ٘ي ولٖ و٘ف٘ت ظًسگٖ

 92/0 ه٘بًگ٘ي ولٖ ضضبٗت ظًبقَٖٗ
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 رضایت زًاضَیی

ٕ ظٍر٘ي ثِ ٗىسٗگط ٍ ًگطـ هٌس ػلالِتؼطٗف هفَْهٖ: ضضبٗت ظًبقَٖٗ، ه٘عاى 

قره٘تٖ، اضتجبط، حل  هؿبئلثَزى اؾت وِ ثِ ػَاهلٖ اظ رولِ  هتأّلهخجت ثِ 

ٕ، فطظًس پطٍضّبٕ اٍلبت فطاغت، ضاثغِ رٌؿٖ،  ٘تفؼبل، تؼبضو، هسٗطٗت هبلٖ

 پَض ه٘ساًٖ ٍ ّوىبضاى،اؾت )٘طٕ هصّجٖ ٍاثؿتِ گ رْتٖ ٍ علج هؿبٍاتٕ ّب ًمف

1393.) 

ًبهِ اٌٗطٗچ اؾتفبزُ  پطؾفاظ  ضضبٗت ظًبقَٖٗ تؼطٗف ػول٘بتٖ: ثطإ ؾٌزف هتغ٘ط

ًبهِ  هم٘بؼ اٗي پطؾف 9هبزُ اؾت.  47ًبهِ ضضبٗت ظًبقَٖٗ اٌٗطٗچ قبهل  پطؾف. قس

 ّبٕ ٘تقبهل هَضَػبت قره٘تٖ، اضتجبط ظًبقَٖٗ، حل تؼبضو، هسٗطٗت هبلٖ، فؼبل

هصّجٖ  ٘طٕگ رْت ٍ اٍلبت فطاغت، ضٍاثظ رٌؿٖ اظزٍاد ٍ فطظًساى، الَام ٍ زٍؾتبى

. اٍلؿَى ٍ اؾتگعٌِٗ  5ثط اؾبؼ هم٘بؼ ل٘ىطت ٍ زض ّن پبؾد ًبهِ اٗي تؿت اؾت. 

 اًس. % گعاضـ وطز92ًُبهِ ضا ثب ضٍـ ضطٗت آلفب،  ي پطؾفزٗگطاى، اػتجبض اٗ

 هحَر سلاهتسثک زًذگی 

ضا الگَّبٕ  هحَض ؾلاهتؾبظهبى ثْساقت رْبًٖ، ؾجه ظًسگٖ : هفَْهٖتؼطٗف 

ّبٕ قرهٖ، ضٍاثظ  ٗػگٍٖزاًس وِ اظ تؼبهل ث٘ي ٖ هٗف ضفتبضٕ تؼط  لبثلهكرم ٍ 

 قَزٖ هالتهبزٕ حبنل  -ّبٕ ارتوبػٖ ٘تهَلؼارتوبػٖ، قطاٗظ هح٘غٖ ٍ 

 (.1393پَضه٘ساًٖ ٍ ّوىبضاى، )

هٌظَض اظ ؾجه ظًسگٖ زض اٗي پػٍّف، ؾجه ظًسگٖ اضتمبء تؼطٗف ػول٘بتٖ: 

ًبهِ اؾتبًساضز ؾجه ظًسگٖ اضتمبء  زٌّسُ ؾلاهت اؾت وِ ثب اؾتفبزُ اظ اثعاض پطؾف
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ًبهِ  وِ ّط پبؾرگَ ثِ ؾإالات پطؾف ٕا زٌّسُ ؾلاهتٖ ؾٌز٘سُ ذَاّس قس ٍ ًوطُ

 .گ٘طزٖ وِ اٗي ؾٌزف ثط اؾبؼ هم٘بؼ ل٘ىطت اًزبم ه زّسٖ ه

 کیفیت زًذگی

ؾبظهبى ثْساقت رْبًٖ و٘ف٘ت ظًسگٖ ضا ثطزاقت فطز اظ تؼطٗف هفَْهٖ: 

 اـٖ اضظقٖ هَرَز زض هتي ظًسگ ّٕب ٍضؼ٘ت ظًسگٖ ذَز ثب تَرِ ثِ فطٌّگ ٍ ًظبم

 زاًسٖ هَضز ًظط فطز ه ّبٕ ٗتاٍلَ ثب اًتظبضات، اؾتبًساضزّب ٍ ّب ٗبفتٍ اضتجبط اٗي زض

 (.50: 1389 )ّبزٕ ٍ ّوىبضاى،

-SF ًبهِ اؾت وِ فطز اظ پطؾف ٕا هٌظَض اظ و٘ف٘ت ظًسگٖ زض اٗي پػٍّف ًوطُ

ذطزُ هم٘بؼ قبهل ػولىطز رؿوٖ، اٗفبٕ  8ًبهِ اظ  . اٗي پطؾفوٌسٖ زضٗبفت ه 36

ػٖ، اٗفبٕ ًمف ًمف رؿوٖ، زضز ثسًٖ، ؾلاهت ػوَهٖ، ؾطظًسگٖ، ػولىطز ارتوب

 .قَزٖ ّ٘زبًٖ ٍ ؾلاهت ضٍاًٖ تكى٘ل ه

 حوایت اجتواعی

ٕ اظ اضتجبعبت ا قجىِ ػٌَاى ثِتَاى ٖ هتؼطٗف هفَْهٖ: حوبٗت ارتوبػٖ ضا 

 هٌظَض ثِآٍضز ٍ قبهل ووه ثِ فطز ٖ هتَن٘ف وطز وِ ضفبلت ٍ ّوىبضٕ ضا فطاّن 

 قَز.ٖ ه ظا اؾتطؼفْن ٍ همبثلٔ ثْتط ثب ضٍٗساز 

( ثط اؾبؼ تحل٘ل 1374ضا حبهٌٖ ) 1ًبهِ حوبٗت ارتوبػٖ پطؾفل٘بتٖ: تؼطٗف ػو

آٗتن زاضز وِ اظ ؾَٕ  28ًبهِ  ػَاهل ؾبذتِ ٍ اػتجبضٗبثٖ وطزُ اؾت. اٗي پطؾف

 ّٕب ًوطُ ّب ٌِٗ. ثِ اٗي گعقَزٖ نَضت ًبزضؾت ٍ زضؾت پبؾد زازُ ه آظهَزًٖ ثِ

 .ٗبثٌسٖ نفط ٍ ٗه اذتهبل ه

                                                           
1. Social Support Scale 
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 ّا یافتِ

 َصیفیّای ت . یافت1ِ

وٌٌسگبى زض اٗي  ًتبٗذ اٗي پػٍّف حبوٖ اظ آى ثَز وِ ه٘بًگ٘ي ؾٌٖ قطوت

زضنس اظ افطاز ه٘عاى تحه٘لات  58ؾبل ثَز.  8/9ثب اًحطاف هؼ٘بض  96/38پػٍّف 

 ٗتٍ ثبلاتط ثَزًس. اوخط ٘ؿبًؽل زضنس ّن فَق 12ٍ  ٗپلنز زضنس فَق 30ل٘ؿبًؽ، 

ووتطٗي ٍ ث٘كتطٗي  ،زًٍس ثَزًس. زض رسٍل اظ آًْب زاضإ ٗه فطظ زضنس 68افطاز ٗؼٌٖ 

 ه٘بًگ٘ي ٍ اًحطاف هؼ٘بض ّوِ هتغ٘طّبٕ پػٍّف آهسُ اؾت: ًوطُ،

 تَصیفی هتغیرّای پصٍّص یّا آهارُ .2 جذٍل

 هتغ٘طّب ووتطٗي ًوطُ ث٘كتطٗي ًوطُ ه٘بًگ٘ي اًحطاف هؼ٘بض

 ؾجه ظًسگٖ 85 201 45/168 96/8

 و٘ف٘ت ظًسگٖ 35 96 3/71 44/6

 حوبٗت ارتوبػٖ 33 45 26/39 41/13

 ضضبٗت ظًبقَٖٗ 39 92 70/64 04/5

ؾجه ظًسگٖ  ٘طگفت وِ ه٘بًگ٘ي هتغ تَاىٖ ، ه2 قوبضٓ ثب تَرِ ثِ رسٍل

ٍ  26/39هتغ٘ط حوبٗت ارتوبػٖ  ٘بًگ٘ي، ه3/71هتغ٘ط و٘ف٘ت ظًگٖ  ٘بًگ٘ي، ه45/168

ي هطثَط ثِ ه٘بًگ٘ ٘كتطٗيقسُ اؾت. ث 70/64ه٘بًگ٘ي هتغ٘ط ضضبٗت ظًبقَٖٗ 

ًبهِ حوبٗت ارتوبػٖ  ًبهِ ؾجه ظًسگٖ ٍ ووتطٗي ه٘بًگ٘ي هطثَط ثِ پطؾف پطؾف

 ثَز.

 ّای استٌثاطی . یافت2ِ

ثطإ ثطضؾٖ اضتجبط ث٘ي هتغ٘طّبٕ ووٖ پػٍّف ثب تَرِ ثِ ًطهبل ثَزًكبى، اظ 
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 ضطٗت ّوجؿتگٖ پ٘طؾَى اؾتفبزُ وطزٗن.

 ٍ ٍاتستِ ّای هستقلهیساى ضریة ّوثستگی پیرسَى تیي هتغیر .3جذٍل 

  هؼٌبزاضؾغح  ه٘عاى ضطٗت ّوجؿتگٖ  ًبم هتغ٘طّب

 00/0 61/0 و٘ف٘ت ظًسگٖ ٍ ؾجه ظًسگٖ

 01/0 31/0 حوبٗت ارتوبػٖ ٍ ؾجه ظًسگٖ

 01/0 39/0 ضضبٗت ظًبقَٖٗ ٍ ؾجه ظًسگٖ 

 00/0 54/0 حوبٗت ارتوبػٖ ٍ و٘ف٘ت ظًسگٖ

 00/0 58/0 ضضبٗت ظًبقَٖٗ ٍ و٘ف٘ت ظًسگٖ

 00/0 49/0 ٗت ظًبقَٖٗ ٍ حوبٗت ارتوبػٖ ضضب

ضضبٗت  ٘يضطٗت ّوجؿتگٖ هبثقَز، ٖ ههكبّسُ  3وِ زض رسٍل قوبضٓ  عَض ّوبى

، 39/0ثطاثط ثب  ٘تظًسگٖ ٍ حوبٗت ارتوبػٖ ثِ تطت ٘ف٘تظًبقَٖٗ ثب ؾجه ظًسگٖ، و

 ٗتهؼٌبزاض قسًس. ضط 01/0قس وِ ّوگٖ زض ؾغح هؼٌبزاضٕ ووتط اظ  49/0ٍ  58/0

حوبٗت ارتوبػٖ ثب ؾجه ظًسگٖ ٍ و٘ف٘ت ظًسگٖ ثِ  ٘طّبٖٗتگٖ هبث٘ي هتغّوجؿ

هؼٌبزاض قسًس.  05/0قس وِ زض ؾغح هؼٌبزاضٕ ووتط اظ  54/0ٍ  31/0تطت٘ت ثطاثط ثب 

قس وِ زض ؾغح  61/0ٖ ثطاثط ثب گو٘ف٘ت ظًسگٖ ٍ ؾجه ظًس ٘يّوجؿتگٖ هبث ٗتضط

ت هخجت ثَزًس ثسٗي هفَْم وِ هؼٌبزاض قس. ّوِ اٗي ضطاٗ 01/0هؼٌبزاضٕ ووتط اظ 

هتغ٘طّبٕ پػٍّف زض اضتجبط هؿتم٘ن ثب ٗىسٗگط لطاض زاقتٌس ٍ ثب افعاٗف ّطٗه اظ اٗي 

ٍ ثبلؼىؽ. ث٘كتطٗي ضطٗت ّوجؿتگٖ ث٘ي  ٗبثسٖ ً٘ع افعاٗف ه ٗگطٕهتغ٘طّب، ز

هتغ٘طّبٕ و٘ف٘ت ظًسگٖ ٍ ؾجه ظًسگٖ ثَز ٍ ووتطٗي ّوجؿتگٖ ث٘ي هتغ٘طّبٕ 

ؾجه ظًسگٖ ثَز. ّوِ ضطاٗت ّوجؿتگٖ ث٘ي هتغ٘طّب زض ؾغح  حوبٗت ارتوبػٖ ٍ

 .هؼٌبزاض قس 05/0هؼٌبزاضٕ ووتط اظ 
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 ترازش هذل هعادلات ساختاری یّا ضاخص .4جذٍل 

 GFI AGFI χ² RSMEA ثطاظـ ّٕب قبذم

 93/0 9/0 71/1 04/0 

 پػٍّف ّٕب آهسُ اؾت. زازُ 4 قوبضٓ زض رسٍل ثطاظـ هسل ّٕب قبذم

 اًس. وطزُ تأٗ٘س ًظط و٘ف٘ت ظًسگٖ ضا ل تحل٘ل هؿ٘ط هَضزهس ،ٖذَث ثِ

 
 تحلیل هسیر ارائِ ضذُ ترای هتغیرّای پصٍّص .1 ضکل

ؾجه ظًسگٖ،  ٘طّبٕگفت، ثطإ ّطٗه اظ هتغ تَاىٖ ه 1قىل قوبضٓ ثط عجك 

ظًبقَٖٗ ثِ ؾوت و٘ف٘ت ظًسگٖ ضطٗت هؿ٘ط ٍرَز زاضز.  ٗتارتوبػٖ، ضضب ٗتحوب

قس وِ  24/0بػٖ ثِ ؾوت هتغ٘ط ؾجه ظًسگٖ ضطٗت هؿ٘ط ثطاثط اظ هتغ٘ط حوبٗت ارتو

ًكس. ضطٗت هؿ٘ط اظ ؾجه  ، هؼٌبزاض05/0( زض ؾغح هؼٌبزاضٕ ث٘كتط اظ  =p 07/0ثب )

 51/0ٍ  39/0ظًسگٖ ٍ حوبٗت ارتوبػٖ ثِ ؾوت ضضبٗت ظًبقَٖٗ ثِ تطت٘ت ثطاثط ثب 

 هؼٌبزاض 05/0اضٕ ووتط اظ ( زض ؾغح هؼٌبز =p= ( ٍ )00/0 p 03/0) قس وِ ثِ تطت٘ت ثب

قسًس ٍ ّط زٍ ضطٗت هخجت ثَزًس. ضطٗت هؿ٘ط هؿتم٘ن اظ ضضبٗت ظًبقَٖٗ ثِ ؾوت 
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، 05/0( زض ؾغح هؼٌبزاضٕ ووتط اظ  =p 00/0قس وِ ثب ) 64/0و٘ف٘ت ظًسگٖ ثطاثط ثب 

هخجت ٍ هؼٌبزاض قس. ضطٗت هؿ٘ط هؿتم٘ن اظ ؾجه ظًسگٖ ٍ حوبٗت ارتوبػٖ ثِ ؾوت 

( زض ؾغح  =p 00/0قس وِ ّط زٍ ثب ) 56/0ٍ  68/0ثِ تطت٘ت ثطاثط ثب و٘ف٘ت ظًسگٖ 

 .هؼٌبزاض ٍ هخجت قسًس 05/0هؼٌبزاضٕ ووتط اظ 

 یرهستقین ٍ اثرات کل تیي هتغیرّاغاثرات هستقین،  .5جذٍل 

 احط هؿتم٘ن هتغ٘ط ٍاثؿتِ )ثِ( هتغ٘ط هؿتمل اظ
P-VALUE 

ثطإ احطات 

 هؿتم٘ن

احط 

 غ٘طهؿتم٘ن

P-VALUE 
ٕ احطات ثطا

 غ٘طهؿتم٘ن

احط 

 ول

حوبٗت 

 ارتوبػٖ

 24/0 - - 07/0 24/0 ؾجه ظًسگٖ

 59/0 2/0 09/0 00/0 51/0 ضضبٗت ظًبقَٖٗ

 88/0 03/0 32/0 00/0 56/0 و٘ف٘ت ظًسگٖ

 ؾجه ظًسگٖ
 39/0 - - 03/0 39/0 ضضبٗت ظًبقَٖٗ

 97/0 04/0 29/0 00/0 68/0 و٘ف٘ت ظًسگٖ

ضضبٗت 

 ظًبقَٖٗ
 64/0 - - 00/0 64/0 ٖو٘ف٘ت ظًسگ

حوبٗت ارتوبػٖ ثِ ضضبٗت ظًبقَٖٗ اظ  ٘طهؿتم٘نغ ٘طتأح، 4ثط عجك رسٍل قوبضٓ 

هؿتم٘ن آى ووتط اؾت ٍ  ٘طقس وِ اظ تأح 09/0عطٗك هتغ٘ط ٍاؾغِ ؾجه ظًسگٖ ثطاثط ثب 

ت ارتوبػٖ ثط و٘ف٘ت ظًسگٖ اظ ٗغ٘طهؿتم٘ن حوب ٘ط( هؼٌبزاض ًكس. تأح <p 05/0) ثب

 ٘طهؼٌبزاض ًكس. تأح ( <p 05/0) قس وِ  ثب 16/0ٍاثؿتِ ؾجه ظًسگٖ عطٗك هتغ٘ط 

ضضبٗت ظًبقَٖٗ ارتوبػٖ ثط و٘ف٘ت ظًسگٖ اظ عطٗك هتغ٘ط ٍاثؿتِ  حوبٗتغ٘طهؿتم٘ن 

 ٘طووتط ثَز. تأح٘ط هؿتم٘ن آى تأحس وِ اظ ( هؼٌبزاض ق >p 05/0) قس وِ ثب 32/0

٘ط ٍاؾغِ ضضبٗت ظًبقَٖٗ ؾجه ظًسگٖ ثط و٘ف٘ت ظًسگٖ اظ عطٗك هتغ ٘طهؿتم٘نغ
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 هخجت ٍ هؼٌبزاض قس 05/0( زض ؾغح هؼٌبزاضٕ ووتط اظ =p 04/0قس وِ ثب ) 29/0ثطاثط ثب 

 ٘طنَضت هؿتم٘ن ث٘كتط اظ تأح احطثركٖ هتغ٘ط ؾجه ظًسگٖ ثط و٘ف٘ت ظًسگٖ ثِ ،وِ

ثطاثط  هؿ٘ط ٍاؾغِ هتغ٘ط ضضبٗت ظًبقَٖٗ ثَز. ضطٗت تؼ٘٘ي ثطإ هسل آى ثِ ٘طهؿتم٘نغ

تغ٘٘طات هتغ٘ط ٍاثؿتِ و٘ف٘ت ظًسگٖ تَؾظ  اظزضنس  48قس ثسٗي هفَْم وِ  48/0 ثب

 .قَزٖ هتغ٘طّبٕ هؿتمل ؾجه ظًسگٖ، حوبٗت ارتوبػٖ ٍ ضضبٗت ظًبقَٖٗ تج٘٘ي ه

 گیری یجِتحث ٍ ًت

ؾجه  ٘س ثطتأوثط ضضبٗت ظًبقَٖٗ ثب  هإحطػَاهل ّسف اظ پػٍّف حبضط، ثطضؾٖ 

َز. ًتبٗذ اٗي پػٍّف ًكبى زاز وِ ثرتوبػٖ حوبٗت ا ، و٘ف٘ت ظًسگٖ ٍظًسگٖ

، ه٘بًگ٘ي ًوطُ 3/71، ه٘بًگ٘ي ًوطُ و٘ف٘ت ظًسگٖ 45/168ه٘بًگ٘ي ًوطُ ؾجه ظًسگٖ 

قس وِ ثب تَرِ ثِ  74/64ٍ ه٘بًگ٘ي ًوطُ ضضبٗت ظًبقَٖٗ  29/39حوبٗت ارتوبػٖ 

 گفت وِ ٍضؼ٘ت تَاىٖ ّب ه ًبهِ آهسُ ٍ زاهٌِ ًوطات اٗي پطؾف زؾت ًوطات ثِ

قْط آثبزُ زض اٗي هتغ٘طّب زض ؾغح ذَثٖ لطاض زاقتٌس ٍ  ازاضات زٍلتٖوبضوٌبى هتأّل 

ثبلاتط اظ ؾغح هتَؾظ لطاض گطفتٌس. ث٘كتطٗي ضطٗت ّوجؿتگٖ ث٘ي هتغ٘طّبٕ و٘ف٘ت 

ّوجؿتگٖ ث٘ي هتغ٘طّبٕ حوبٗت  ًتبٗذ  ظًسگٖ ٍ ؾجه ظًسگٖ ثَز ٍ ووتطٗي

 تگٖ ث٘ي هتغ٘طّب هؼٌبزاض ٍ هخجت قس.ارتوبػٖ ٍ ؾجه ظًسگٖ ثَز. ّوِ ضطاٗت ّوجؿ

هؿ٘ط  ٗتًتبٗذ زٗگط اٗي پػٍّف ث٘بًگط هؼٌبزاض ثَزى هسل هؿ٘ط اضائِ قسُ ثَز. ضط

هخجت ٍ  قس وِ 24/0اظ هتغ٘ط حوبٗت ارتوبػٖ ثِ ؾوت هتغ٘ط ؾجه ظًسگٖ ثطاثط 

حوبٗت ارتوبػٖ ثِ ؾوت ضضبٗت  قس. ضطٗت هؿ٘ط اظ ؾجه ظًسگٖ ٍ هؼٌبزاض

قسًس ٍ ّط زٍ ضطٗت هخجت  قس وِ هؼٌبزاض 51/0ٍ  39/0طت٘ت ثطاثط ثب ظًبقَٖٗ ثِ ت

 64/0ثَزًس. ضطٗت هؿ٘ط هؿتم٘ن اظ ضضبٗت ظًبقَٖٗ ثِ ؾوت و٘ف٘ت ظًسگٖ ثطاثط ثب 
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قس وِ هخجت ٍ هؼٌبزاض قس. ضطٗت هؿ٘ط هؿتم٘ن اظ ؾجه ظًسگٖ ٍ حوبٗت ارتوبػٖ 

قس وِ ّط زٍ هؼٌبزاض ٍ هخجت  56/0ٍ  68/0ثِ ؾوت و٘ف٘ت ظًسگٖ ثِ تطت٘ت ثطاثط ثب 

ٍ حوبٗت ارتوبػٖ ث٘كتط ثبقس و٘ف٘ت  ثسٗي هفَْم وِ ّطچِ ؾجه ظًسگٖ ثْتط ؛قسًس

حوبٗت ارتوبػٖ ثِ  ٘طهؿتم٘نغ ٘ط. تأحگ٘طزٖ ظًسگٖ فطز ً٘ع زض ؾغح ثبلاتطٕ لطاض ه

 ٘طقس وِ اظ تأح 09/0ضضبٗت ظًبقَٖٗ اظ عطٗك هتغ٘ط ٍاؾغِ ؾجه ظًسگٖ ثطاثط ثب 

غ٘طهؿتم٘ن حوبٗت ارتوبػٖ ثط و٘ف٘ت  ٘طهؼٌبزاض ًكس. تأح ٍآى ووتط اؾت  هؿتم٘ن

 ٘طهؿتم٘نغ ٘طقس وِ هؼٌبزاض ًكس. تأح 16/0ظًسگٖ اظ عطٗك هتغ٘ط ٍاثؿتِ ؾجه ظًسگٖ 

 24/0ؾجه ظًسگٖ ثط و٘ف٘ت ظًسگٖ اظ عطٗك هتغ٘ط ٍاؾغِ ضضبٗت ظًبقَٖٗ ثطاثط ثب 

ؾجه ظًسگٖ ثط و٘ف٘ت ظًسگٖ ثِ نَضت هتغ٘ط  ٖقس وِ هخجت ٍ هؼٌبزاض قس. احطثرك

ٍاؾغِ هتغ٘ط ضضبٗت ظًبقَٖٗ ثَز. ضطٗت تؼ٘٘ي  آى ثِ ٘طهؿتم٘نغ ٘طهؿتم٘ن ث٘كتط اظ تأح

تغ٘٘طات هتغ٘ط ٍاثؿتِ  اظزضنس  48قس ثسٗي هفَْم وِ  48/0ثطاثط ثب  هؿ٘طثطإ هسل 

تَؾظ هتغ٘طّبٕ هؿتمل ؾجه ظًسگٖ، حوبٗت ارتوبػٖ ٍ ضضبٗت  ،و٘ف٘ت ظًسگٖ

 .قَزٖ ظًبقَٖٗ تج٘٘ي ه

ث٘ي و٘ف٘ت ظًسگٖ ٍ ؾجه ظًسگٖ زض اٗي پػٍّف ّوجؿتگٖ هخجت ٍ ثبلاٖٗ 

وِ وبضوٌبًٖ وِ ؾجه ظًسگٖ اضتمب زٌّسُ ؾلاهت  اؾت اٗي گطًكبًوِ ٍرَز زاقت 

اثطاّ٘وٖ ٍ ٔ ثطذَضزاض ثَزًس. زض هغبلؼ اظ و٘ف٘ت ظًسگٖ ثبلاٖٗ ً٘ع ؛ثبلاٖٗ زاقتٌس

ًت٘زِ ضؾ٘سًس وِ ث٘ي ؾجه ظًسگٖ ٍ و٘ف٘ت ظًسگٖ ( ثِ اٗي 2012)ّوىبضاى 

 .زاضز ؿَّٖٗو ّبٕ اٗي پػٍّف ٗبفتِزاًكزَٗبى ضاثغِ هؼٌبزاضٕ ٍرَز زاضز وِ ثب 

ّوجؿتگٖ ًؿجتبً ثبلإ ث٘ي هتغ٘ط ؾجه ظًسگٖ  حبضط، ٗىٖ اظ ًتبٗذ زٗگط پػٍّف

ٕ ٍ ضضبٗت ظًبقَٖٗ ثَز ثسٗي هفَْم وِ ّط چِ ؾجه ظًسگٖ فطز زض ؾغح ثبلاتط
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لطاض زاقتِ ثبقس فطز اظ ضاثغِ ظًبقَٖٗ ذَز ضضبٗت ث٘كتطٕ زاضز وِ ثب پػٍّف 

ضضبٗت ظًبقَٖٗ  ٍ ظًسگٖ اضتجبط ؾجه ٌ٘ٔظه زض( 1393ّوىبضاى )ٍ  پَضه٘ساًٖ

 ٖٗ زاضز.ّوؿَ

ّب، ثْجَز هجبزلات ولاهٖ،  تغ٘٘ط ؾجه ظًسگٖ، تغ٘٘ط زض ثبٍضّبٕ ًبوبضآهس ظٍد 

. ؾجه قَزٖ گٖ حل هكىلات ظًسگٖ ضا ثبػج هضٍاثظ رٌؿٖ ٍ ّن ؾَٖٗ زض چگًَ

ظًسگٖ هجتٌٖ ثط ّوىبضٕ ٍ اّساف هكتطن، ظًسگٖ تَأم ثب ضضبٗت ظًبقَٖٗ ضا ثِ 

ذَزذَاّبًِ ذَز ضا  ٗلاتتوب تَاًٌسٖ زًجبل زاضز. افطاز ثب انلاح ؾجه ظًسگٖ ذَز، ه

بؾت . ؾجه ظًسگٖ هٌسًسوٌبض گصاقتِ ٍ اّسافٖ ثب گطاٗف ارتوبػٖ ثبلا ضا ثطگعٗ

زضن ٍ فْن ظٍر٘ي ضا افعاٗف زّس ٍ هٌزط ثِ افعاٗف ضضبٗت ظًبقَٖٗ  تَاًسٖ ه

گفت  تَاىٖ ؾجه ظًسگٖ ه ّبٕ ٘بؼگطزز. زض تج٘٘ي اٗي فطضِ٘ ثب تَرِ ثِ ذطزُ هم

ضا ًبم  قَزٖ ػوَهٖ ه ٖؾلاهت  هَلغ اظ هَاز غصاٖٗ هٌزط ثِ تغصِٗ ٍ اؾتفبزُ هٌبؾت ٍ ثِ

 ظهٌزط ثِ آضاهف ٍ آؾبٗف ٍ زٍضٕ ا ْساقت ٍ ؾلاهتٖ،. تَرِ ٍ اّو٘ت زازى ثِ ثثطز

ظًبقَٖٗ ضا ثِ زًجبل زاقتِ  ٗتوٌسٕضضب تَاًسٖ ٍ اٗي هؿبئل ه قَزٖ ّطگًَِ ث٘وبضٕ ه

 .ثبقس

ّوجؿتگٖ ثبلإ ث٘ي حوبٗت ارتوبػٖ ٍ و٘ف٘ت ظًسگٖ ٗىٖ زٗگط اظ ًتبٗذ اٗي 

ف٘ت ظًسگٖ آًْب زض وِ ّطچِ حوبٗت ارتوبػٖ ثطإ افطاز ث٘كتط ثبقس و٘ پػٍّف ثَز

اضتجبط لَٕ ث٘ي حوبٗت  (2010) 1وٍَاضزٍ. زض هغبلؼِ گ٘طزٖ ؾغح ثبلاتطٕ لطاض ه

هكرم گطزٗس ( 2011) 2و٘ؽزض هغبلؼِ  .گٖ ثِ زؾت آهسسارتوبػٖ ٍ و٘ف٘ت ظً

ًتبٗذ تحم٘ك  . وِزاضززاضٕ ثب و٘ف٘ت ظًسگٖ بوِ حوبٗت ػبعفٖ اضتجبط هؿتم٘ن ٍ هؼٌ
                                                           
1. Quverdo 
2. Keyes 
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ًتبٗذ هغبلؼِ ح٘سضظازُ ٍ  حم٘ك حبضط ّوؿَٖٗ زاقت.وٍَاضزٍ ٍ و٘ؽ ً٘ع ثب ت

زاضٕ بحوبٗت ارتوبػٖ زاضإ اضتجبط هؿتم٘ن ٍ هؼٌ ،ً٘ع ًكبى زاز وِ (1394ّوىبضاى )

وِ ثب افعاٗف حوبٗت ارتوبػٖ اظ ؾَٕ هٌبثغ  ٕا گًَِ ثِ ؛ثب و٘ف٘ت ظًسگٖ اؾت

ارتوبػٖ، ثب افعاٗف حوبٗت  عَض ٘ي اظ هكىلات رؿوٖ وبؾت. ّو تَاىٖ هرتلف ه

ٗبثس وِ ثب فطضِ٘ پػٍّكٖ ٖ ظًسگٖ اظ ثؼس ضٍاًٖ ٍ ثؼس ارتوبػٖ افعاٗف ه ٘ف٘تو

ًتبٗذ تحم٘ك حبضط زض ذهَل حوبٗت ارتوبػٖ ٍ و٘ف٘ت ارتوبػٖ ّوؿَٖٗ زاقت. 

ث٘بًگط اٗي اؾت وِ ث٘ي حوبٗت ارتوبػٖ ٍ ضضبٗت اظ ( 2011) 1ربؾؿيهغبلؼِ 

 ضز.ظًسگٖ ٍ و٘ف٘ت ظًسگٖ اضتجبط هؼٌبزاضٕ زا

ٗىٖ زٗگط اظ ًتبٗذ اٗي پػٍّف ّوجؿتگٖ ثبلإ ث٘ي حوبٗت ارتوبػٖ ٍ ضضبٗت 

ظًبقَٖٗ ثَز ٍ ّطچِ حوبٗت ارتوبػٖ ث٘كتط قَز ضضبٗت اظ ظًبقَٖٗ ً٘ع ث٘كتط 

ٍ  ارتوبػٖ حوبٗت هَضز زض( 2011) ّوىبضاى ٍ وِ ثب پػٍّف حؿٌٖ٘ قَزٖ ه

 (2008ّوىبضاى ) ٍ قلوعاضٕٕ هؼتوس پػٍّف زاقت. ّوؿَٖٗ ظًبقَٖٗ، ضضبٗت

 آًْب زاضز ظًسگٖ اظ ضضبٗتوٌسٕ ثط هؼٌبزاضٕ تأح٘ط ارتوبػٖ زازًس حوبٗت ًكبى وِ

ػَاهل  ٍ نو٘وٖ ظًبقَٖٗ اضتجبعبت ثب نو٘وبًِ ضٍاثظ ٍ حوبٗت ارتوبػٖ هؼتمسًس

 زّسٖ ه ًكبى ً٘ع قسُ تحم٘مبت اًزبم زٗگط. اؾت اضتجبط زض افطاز ٔضٍح٘ ٍ ظا اؾتطؼ

 ّبٕ ٗبفتِ .اؾت زاقتِ ظًبقَٖٗ ضضبٗت زض إ وٌٌسُ ٘٘يتؼ ظًسگٖ، ًمف ؾجه

پػٍّف  ثب ً٘ع (2007) ٕػجس ٍ ؾبلاضًٍس ،(2006ٍ ّوىبضاى ) هبله افضلٖ هغبلؼبت

 .ثَز ّورَاى ٍ ّوؿَ حبضط

ّبٖٗ  ٘كتحمثرف اٗي تحم٘ك ٍ ّوؿَٖٗ ثب ثؿ٘بضٕ اظ  ٗتضضبثب تَرِ ثِ ًتبٗذ 

                                                           
1 . Josefsson 
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ؾجه ظًسگٖ نح٘ح زض ثْجَز ظًسگٖ زاضز، ٘طات هؿتم٘ن ٍ هغلَثٖ وِ تأحٍ  هكبثِ

ٕ ضوي ذسهت ثطإ وبضوٌبى ازاضات ٍ ّب زٍضُٕ آهَظٕ ٍ ّب وبضگبُقَز ٖ هپ٘كٌْبز 

 تط ثطإ قْطًٍساى ثطگعاض قَز.  ٘غٍؾزض ؾغح 

ٕ ؾجه ظًسگٖ، حوبٗت ارتوبػٖ ٍ ّب ؾبظُوِ اظ ًتبٗذ هكبّسُ قس،  عَض ّوبى

ظزٍاد ٍ ضضبٗت ظًبقَٖٗ ٍ زاضًس. ثب اؾتٌبز و٘ف٘ت ظًسگٖ ػَاهلٖ هْوٖ زض پبٗساضٕ ا

ثط  هإحطٖ ظٍر٘ي اظ ػَاهل آگبّهكرم گطزٗس وِ زاًف ٍ  شوطقسُٕ ّب پػٍّفثِ 

ضضبٗت ظًبقَٖٗ ثؿ٘بض اًسن ثَزُ اؾت، آگبّٖ ٍ زاًف ظٍر٘ي زض وكَض هب، ثِ 

 فطٌّگٖ ٍ ػم٘ستٖ ثؿ٘بض پبٗ٘ي اؾت. هؿبئلػلت 
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 هٌاتع

 ضضبٗت  ثٌٖ٘ ٘فپ، (1392) ٘ؿًِف هْسٍٕ،رِْ٘ ٍ ٍ ،ذَارِ ل٘ل ٍذ ،پَض ٘لاؾوبػ

هجلِ خاًَادُ  عٖ،باضتج ّٕب ظًبقَٖٗ ّوؿطاى ثط اؾبؼ ثبٍضّبٕ اضتجبعٖ ٍ هْبضت

 29-44نم  ،33 ، قوبضُپصٍّطی

 ،ّٕب اضتجبط ؾجه ،(1392) ٘ؿٖػلٖ ػ ظازوبى،ٍ  هحوس ًطٗوبًٖ، ٍ ؾزبز ثكطپَض 

 یضٌاخت فصلٌاهِ هطالعات رٍاى ن قسُ،ٍ حوبٗت ارتوبػٖ ثب اؾتطؼ ازضا ٕا همبثلِ

 29-48نم  ،2قوبضُ  ،9، زٍضُ السّرا

 ،ٕفصلٌاهِ فرٌّگ  (، ًمف ؾجه ظًسگٖ زض ضضبٗت ظًبقَٖٗ ظٍر٘ي،1394ظّطا ) ثْبض

 22قوبضُ  قكن، ؾبل ،یدرهاً رٍاىهطاٍرُ ٍ 

 ِ٘ضاثغِ ؾجه ظًسگٖ ثب ، (1393ػجبؼ ) قفتٖ،ٍ  ًَضٕ، اثَالمبؾنٍ  پَضه٘ساًٖ، ؾو

 331-334نم  ،39قوبضُ  ،، ؾبل زّنفصلٌاهِ خاًَادُ پصٍّی ضبٗت ظًبقَٖٗ.ض

 همبٗؿِ ؾجه ظًسگٖ، ، (1390، غلاهطضب )وٌسٍاى ٍ رؼفطٕ لٖفتحٖ آقت٘بًٖ، ػ

. ٘طًظبهًٖسگٖ ٍ ؾلاهت ضٍاى وبضوٌبى زٍ زاًكگبُ ثب ٍاثؿتگٖ ًظبهٖ ٍ غظو٘ف٘ت 

 .17-24، نم 1 ، قوبضُهجلِ طة

 تطث٘ت تَلس ٍ ٕهمبٗؿِ ؾجه ظًسگٖ، ؾجه فطظًس پطٍض ،(1388) ٖحؿٌ٘بئٖ، ػل ،

طرح تحقیقاتی، هعاًٍت  ،ًفؽ زض افطاز ٍاثؿتِ ثِ هَاز ٍ افطاز ػبزٕ زض قْط تْطاى ػعت

 .تْراى یتخط پصٍّطی داًطگاُ علَم تْسیستی ٍ تَاى
 ٍضاثغِ  ،(1392) ٘يتمٖ ظازُ، هحوسحؿ ٖ ٍفتحٖ آقت٘بًٖ، ػل ٍ حؿ٘ي زذت، آضظ

فصلٌاهِ  ٍ ثْعٗؿتٖ هؼٌَٕ ثب و٘ف٘ت ظًسگٖ ٍ ضضبٗت ظًبقَٖٗ،َّـ هؼٌَٕ 

 57-74نم  ،قكن، قوبضُ زّن زٍضُ، رٍاًطٌاسی دیي

  ،ٖ(، ثطضؾٖ ًمف اثؼبز حوبٗت 1396) ٘طٍؼؾح٘سضذبًٖ، ّبث٘ل ٍ لٌجطٕ، ًَشض ٍ هحج

، 7؛ ؾبل ی ضْریضٌاخت جاهعِهطالعات ارتوبػٖ ثط ضضبٗت اظ و٘ف٘ت ظًسگٖ قْطٕ، 

 . 105-132نم  ،23قوبضُ 
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  ٍ ػَاهل حفبظت وٌٌسُ اظزٍاد زض افطاز  (،1393لطثبى )ذبلسٕ، هَتبٖٗ، پَضاثطاّ٘ن

 31-45ٍ نم  10 قوبضُ ،هجلِ خاًَادُ پصٍّیهتأّل زاضإ ػَاهل ذغط، 

  ،(، ضاثغِ ه٘بى حوبٗت 1393) ٘لالنحطاٗ٘بى، و٘و٘ب ٍ رؼفطظزاُ، فبعوِ ٍ پَضؾوط

هجلِ داًطکذُ  بى ًبثبضٍض ثط اؾبؼ ػبهل ًبثبضٍضٕ،ٖٗ زض ظًظًبقَارتوبػٖ ٍ ضضبٗت 

 1104-1115 نم ، زٍضُ زٍاظزّن، قوبضُ زّن،پرستاری ٍ هاهایی ارٍهیِ

  ،(، ضاثغِ ؾجه ظًسگٖ 1393پَض، هْسٕ) ٍ ثْطام هحوسثبلطعغ٘بًٖ، هزتجٖ ٍ وزجبف

 ،ی کارتردیضٌاس رٍاىداًص ٍ پصٍّص در  زاًكزَٗبى، ًبوبضآهسٕ ّب ًگطـاؾلاهٖ ثب 

 35-43نم  ،4قوبضُ  چْبضزّن، ؾبل

  ،ٖ(، ثطضؾٖ 1393) ٗسُفطػبثسٕ، لبؾن ٍ زضٍاضٕ، ؾ٘سّبقن ٍ ًبزٕ لطا، انغط ٍ ضؾتو

هجلِ  ضاثغِ و٘ف٘ت ظًسگٖ ثب ضضبٗت ظًبقَٖٗ ظٍر٘ي ًبثبضٍض ثب ضٍـ تحل٘ل هؿ٘ط،

 184-193نم  117قوبضُ ، 24، زٍضُ داًطگاُ علَم پسضکی هازًذراى

 ،ٖثْطٍظ؛ هطتضٖ؛ غطٍٕ، هسضؼ حو٘سضضب؛ قؼطثبف، آلبهحوسٗبى پطٍاًِ؛ وبظو 

 ضضبٗتوٌسٕ ثط ظٍر٘ي ظًسگٖ و٘ف٘ت اضتمبء ثطًبهِ (. ثطضؾٖ احطثرك1390ٖ) هْطام

 2ؾبل اٍل، قوبضُ  ضٌاسی تالیٌی ٍ هطاٍرُ ّای رٍاى پصٍّصضٍاى،  ؾلاهت ٍ ظًبقَٖٗ

 71-86 نم

  ،ؾجه ظًسگٖ ٍ ؾلاهت ضٍاى زض ٖٗظًبقَ(، همبٗؿِ ضضبٗت 1392ثْطام )ه٘طظاً٘بى ،

ؾبل  داًص ٍ پصٍّص در رٍاًطٌاسی کارتردی،، ثبظًكؿتِهطزاى ٍ ظًبى ثبظًكؿتِ ٍ غ٘ط 

 44-65نم  ،4قوبضُ  چْبضزّن، 60-53

 ،هجلِ تخصصی اپیذهیَلَشی  ٘طٕ آى،گ اًساظُ(، و٘ف٘ت ظًسگٖ ٍ 1387ؾحطًبظ ) ًزبت

 57-62نم  2 قوبضُ ،4، زٍضُ ایراى
 Ebrahimi, A., Keykhosrovani, M. , Dehghani ,M. , & Javdan, M. 

(2012). Investigating the Relationship between Resiliency, 

Spiritual Intelligence and Mental Health of a group of undergraduate 



 

 

 

 

887 87 و زمستان ، پاییسدهمسوم، شماره سبک زندگی، سال  و مدیریت شناسی جامعه 
 

Students. Science Journal, 9: 67-70. 

 Hosseini M, Rezaei A, Keykhosravi Beykzadeh Z.(2011). 

[Comparisson of social support and life satisfaction, depression 

and happiness in elderly men and women (Persian)]. Journal of 

Women & Society. 2(4):143-61. 

 Josefsson K, Cloninger CR, Hintsanen M, Jokela M, Pulkki-Råback 

L(2011). Keltikangas-Järvinen L. Associa-tions of personality 

profiles with various aspects of well-being: A population-based 

study. J Affect Dis-ord. 133(1-2):265-73. 

 Craddoc, A.E. (2007). Relationship between attitudinal similarity 

couples satisfaction in married and de factor couples. Australian 

Journal of Psychology, 43, 11-16. 

 Danna K, Griffin RW. Health and well being in the workplace. A 

review and Synthesis of the literature.Journal of Management 

1999; 25(3):357-384. 

 Kanoy, K., Steiner, B,. & Burchinal. M. (2010). Marital 

relationship and individual psychological characteristics that 

predict physical punishment of children. Journal of Psychology, 

5(3), 319-337. 

 Lu L. Social Support, reciprocity, and well-being. J Socl Psyhol 

1997;137(5):618-28. 

 Quevedo R, Abella MC(2011).Well-being and personality: facet 

level analyses. Pers Individ Dif. 50(2):206-11. 

 Pasha Gh, Safarzadeh S, Meshak R(2007). [Comparisons public 

health and social support among elderly people in nursing homes 

and elderly in family (Persian)]. Journal of Family 

Studies;3(9):503-17. 

 Malek Afzali H, Broderan EM, Hijazi F, Khojasteh T, Tabrizi R, 
Faridi T(2006). [Mobilize the community to improve the health of 

the elderly in the neighborhood of Tehran Ecbatana (Persian)]. 
Hakim Research Journal; 9(4):1-6. 

 Mo'tamedi Shalamzari A, Ezhei J, Azad Falah P, Kiyamanesh 
A(2008). [The Impact social support in life satisfaction, general 

health and isolation feeling in older adults above 60 age 

(Persian)]. Journal of Psychology; 6(2):45-62. 



 

 

 

 

  886 ... عوامل مرتبط بر رضایت زناشویی کارکنانبررسی 
 

 Macovei S, Tufan A. A & Vulpe B. I. (2014). Theoretical 

Approaches to Building a Healthy Lifestyle through the Practice 

of Physical Activities. Procedia - Social and Behavioral Sciences, 

117: 86 – 91. 

 Mirkamali M, Narengi sani F. Relationship between quality of work 

life and job satisfaction among faculty members of Tehran and 

Sharif Universities. Quarterly Journal of Research and Planning in 

Higher Education 2008; 14(2): 71-101. 

 Monica G. (2014). Study on the Importance of Physical Education 

in Fighting Stress and a Sedentary Lifestyle among Students at the 

University of Bucharest. Procedia -Social and Behavioral Sciences. 

117: 104 – 109. 

 Salarvand S, Abedi H.(2007).[Experiences of social support for the 

elderly in nursing home: a qualitative study (Persian)]. Iran 

Journal of Nursing; 20(52):39-50. 

 Walters S(2004). Sample size and power estimation for studies 

with health related quality of life outcomes: a comparison of four 

methods using the SF-36. Health and Quality of Life Outcome; 26: 

110 – 127. 

 

 


